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In data 09.03.2011 presso il Municipio del Comune di Villa Poma si & tenuto l'incontré tra
Amministrazione Comunale rappresentata  dal  vicesindaco Nadia Zaniboni e
dall’assessore Raffaella Lanzoni e le Organizzazioni Sindacali confederali e del pensionati
rappresenfate rispettivamente da Carlo Falavigna e Elena Giusti SPI-CGIL, Roberto
Baraldini FNP-CISL, Franco Bettini e Claudio Pulga UILP-UIL, affiancati dal segretario della
Lega del Rusco Bruno Bernardoni e Mario Ribuoli.

A seguitoc dell'invio delle proposte unitarie delle O}gonizzozioni Sindacali per il confronto
coi Comuni sulla predisposizione del bilancio di previsione 2011, le parti hanno avuto un
primo incontro il 14.01.2011 ed un successivo incontro i 16.02.2011 per esaminare le linee
del bilancio di previsione 2011 e per approfondire le proposte -delle Organizzazioni
Sindacali in relazione al quadro normativo nazionale.

Nel corso degliincontri & stato discusso il bilancio di previsione 2011 sotto I'aspetto sociale,
sottolineando in particolare |la forte riduzione - delle risorse destinate dallo Stato e dalla
Regione Lombardia, e il grave momento di congiunturg economica nazionale e
internazionale ed il conseguente impatto sul sistema locale e sulle risorse degli Enti Locdali.

Si & ulteriormente condiviso che i Comuni , essendo I'istituzione pib vicina ai cittadini,
possono contribuire a fronteggiare la crisi economica anche atfraverso investimenti che
siano velono per I'economia e con politiche sociali che sostengano la famigha e le
persone in difficoltd, garantendo una comunitd coesa e solidale.

Le parii hanno espresso grande preoccupazione per le straordinarie difficoltd determinate
dalle politiche nazionali con cui i Comuni devono confrontarsi o causa dei vincoli
legislativi, per la progressiva riduzione dei trasferimenti e per il taglio al fondo delle
politiche sociali.

in questo ambito I' Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacaii concordano quanto
segue ;

. L'opportunita di uniformare all'internco del Piano di Zona le fasce di accesso al -
servizl sociali con oblettivo di riconoscere la soglia di povertd a 6.500 € ISEE,

. Mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi del servizi sociali e scolastici,

. I servizl essenziall agli anziani sono ftulti attivatl tranne 1l telesoccorso. Con
I'approvazione del bilanclo 2011 per | pasti a domicilio e per il trasporto protetto viene
Introdofta la soglia di esenzione a 6.500 € ISEE (per il SAD & gi& in vigore la soglia di
esenzione a 4.500€ ISEE con fasce di compartecipazione). '

. Per quanto riguarda | servizi scolastici, 'amministrazione riversa grande impegno a
sostegno delia scuola primaria e dell'infanzia. II dopo- scuola & altivo da novembre a
maggio per tutll gli alunni della scuola primaria a titolo gratuito.ll trasporto e la mensa
hanno soglie di esenzione dal pagamento del servizio a 6.500 € ISEE come da accordo sul

bllancio 2010. ,
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. L'addizionale comunale IRPEF applica un'al!ciuoio dello 0,4% e I'anno scorso é stata
introdotta la soglia di esenzione per | redditl fino a 9.500 €. AHualmente l'addizionale
comunale produce un getitito di 80 mila € circa. L'amministrazione afferma di dover
consolidare Il geftito con la soglia di esenzione Introdofta nel 2010 prima di poter
aumentare nuovamente la soglla delf'esenzione. :

o La TARSU & stata aumentata nel 2010 e subird nel 2011 un ulteriore aumento
indispensabile per oftenere la copertura del servizio. A partire dal bilancio 2011 verrd
praticata la riduzione del 50% per le persone sole con reddito ISEE inferiore a 6.500€.

. Nel 2010 I'amministrazione aveva altivato un fondo di 7 mila € per finanzlare 3
borse lavoro con voucher INPS e contribuil economici a famiglie bisognose. Per il 2011
I Amministrazione si impegna a mettere a disposizione una cifra di importe non Inferiore al
2010. |

Villa Poma, 11 09.03.2011
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