
VERBALE DI ACCORDO

Pegognaga, 26 marzo 2008

Presso il Municipio di Pegognaga si è tenuto l’incontro,
tra

l’Amministrazione  Comunale  rappresentata:  dal  Sindaco  Marco  Carra, 
dall’Assessore  ai  Servizi  Sociali  Alberto  Montani,  assistiti  dal  dirigente  del 
settore finanziario rag. Fausto Gasparini,

e
le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI-
CGIL,  FNP-CISL,  UILP-UIL,  rappresentate  rispettivamente  da:  Antonella 
Castagna, Ruggero Nalin, Massimo Marchini, Roberto Baraldini, Giovanni Berra, 
affiancati da una rappresentanza dei pensionati locali, composta da:  Silvana 
Stermieri e Ettore Lanfredi;
per portare a conclusione la procedura di consultazione e concertazione per la 
predisposizione del bilancio preventivo 2008.

L’Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali si sono incontrate 
mercoledì  12  marzo,  per  valutare  la  proposta  di  bilancio  preventivo  e  per 
approfondire le proposte di merito; dal confronto sono emerse delle importanti 
convergenze sulle politiche socio-assistenziali, con particolare riguardo ai temi 
che coinvolgono le fasce sociali più deboli.

• Il bilancio preventivo 2008 risente pesantemente dell’impatto negativo 
della esenzione al pagamento dell’ICI per gli immobili delle Cooperative 
agricole, che incide per minori entrate per 200 mila € circa;

Per  queste  ragioni  l’Amministrazione  Comunale  ha  dovuto  operare,  degli 
interventi  selettivi,  apportando  un  significativo  ridimensionamento  al  piano 
delle  spese  e  un  programma  di  investimenti  mirato;  con  l’obiettivo  di 
mantenere gli impegni di una politica molto attenta a garantire la qualità dei 
servizi sociali e di tutelare i redditi medio bassi.
Tagli di spesa: 

- è particolarmente significativa la decisione dell’Amministrazione Comunale 
di ridurre il numero degli assessori di due unità, oltre alla riduzione delle 
indennità nella misura del 20%.

Piano investimenti: 
- per interventi necessari alla rete fognaria;
- progetto da realizzare in collaborazione con il privato, di un impianto di 
produzione di Energia calore;
- gestione e manutenzione aree verdi;
- impianto energia solare negli edifici pubblici.

In questo quadro di riferimento, le parti hanno concordato quanto segue:

1) L’addizionale Irpef  comunale si  mantiene invariata,  nella  misura dello 
0,7% con la conferma della soglia di esenzione per tutti i redditi fino a 
15mila  €  (esenzione  che  risulta  la  più  alta  tra  tutti  i  comuni  della 



Provincia). Rimangono invariate anche le aliquote dell’imposta ICI e le 
tariffe del servizio raccolta igiene urbana.

2) Per  i  capitoli  primari  della  spesa  sociale  si  confermano  le  risorse 
stanziate  nell’anno  2007,  con  l’unica  eccezione  del  Fondo  aiuto  alle 
famiglie, a questo proposito l’Amministrazione Comunale si impegna a 
ripristinare,  in  corso  d’anno,  una  quantità  di  risorse  non  inferiore  a 
quanto speso a consuntivo nel 2007 (37.250€).

3) Servizi scolastici e Piano diritto allo studio, consolidamento delle risorse 
stanziate  nel  precedente  esercizio  di  bilancio,  con  un  incremento  di 
89mila € determinato dal ritorno alla gestione diretta della mensa.

4) Tariffe  dei  servizi  alla  persona  e  scolastici,  si  stabiliscono  i  seguenti 
interventi:

a) Per i servizi scolastici: CRES scuola Materna ed Elementare, pre e post 
scuola Materna, si concorda di omogeneizzare la soglia di 1° fascia al 
pagamento del servizio per tutti i redditi a 6000€ ISEE;

b) Asilo Nido, diminuzione della tariffa per i redditi che si collocano in prima 
fascia e un incremento per i redditi che si collocano nelle fasce di reddito 
medio alto, in particolare si stabilisce:

- 1° fascia per i redditi fino a 6000€ ISEE:
2008 2007

quota fissa mensile tempo ridotto 75,00€; (80,00€)
quota fissa mensile tempo part-time 80,00€; (88,50€)
quota fissa mensile tempo pieno 95,00€; (103,00€)
quota mensile per i bambini disabili 50,00€ (53,00€)
- istituzione  della  fascia  4  per  i  redditi  oltre  i  20.000,01€ 

ISEE:
quota fissa mensile tempo ridotto 185,00€; (160,00€)
quota fissa mensile tempo part-time 200,00€; (175,00€)
quota fissa mensile tempo pieno 230,00€; (205,00€)
quota mensile per i bambini disabili 123,00€ (106,00€)

c) Servizio SAD, si introducono tre nuove fasce per i redditi ISEE superiori a 
14500,01, in funzione di una maggiore equità e di sostenibilità del costo 
per le fasce di reddito medio alte;

d) Tariffa voucher pasti anziani, si introducono le seguenti variazioni che 
economicamente si compensano, con minori costi  per i  redditi  bassi e 
una maggiore compartecipazione della spesa per gli utenti con redditi più 
elevati:

fascia valore ISEE quota a carico dell’utente 2007 2008
1 0,00 – 6.500,00 4,00€ 3,50€
2 6.500,01- 7500,00 4,50€ 4,50€
3 7.500,01- 9.500,00 5,00 5,50€
4 9.500,01- 11.000,00 5,50€ 6,00€
5 11.000,01- 13.000,01 6,00€ 6,50€



6 13.000,01 in poi 6,50€ 7,00€

 
Gli aumenti delle tariffe di una parte dei servizi, sono stati decisi tenendo 
conto di  non incidere sui  servizi  principali  e sulle fasce di  reddito medio 
basse. 
Per le tariffe dei servizi, le parti si impegnano a proseguire il confronto, in 
preparazione  del  prossimo  bilancio  preventivo,  per  studiare  forme  e 
modalità  efficaci  che  regolano  le  agevolazioni  e  le  scale  di 
compartecipazione  ISEE,  con  particolare  attenzione  all’Asilo  Nido  e  alla 
introduzione della soglia di esenzione anche per il servizio pasti anziani a 
domicilio.

Per il Comune di Pegognaga: Per le OO.SS:

Il Sindaco CGIL SPI CGIL 

L’Assessore ai Servizi Sociali CISL FNP CISL

UIL UIL UILP


