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PPRROOTTOOCCOOLLLLOO  DD’’IINNTTEESSAA  TTRRAA  PPRROOVVIINNCCIIAA  DDII  BBEERRGGAAMMOO,,  LLAA  CCOOMMUUNNIITTAA’’  MMOONNTTAANNAA  

VVAALLLLEE  SSEERRIIAANNAA,,  LLEE  OORRGGAANNIIZZZZAAZZIIOONNII  SSIINNDDAACCAALLII  PPRROOVVIINNCCIIAALLII  CCIISSLL,,  CCGGIILL  ee  UUIILL,,  

CCOONNFFIINNDDUUSSTTRRIIAA,,  IIMMPPRREESSAA  ee  TTEERRRRIITTOORRIIOO,,  PPEERR  LLAA  RREEAALLIIZZZZAAZZIIOONNEE  DDII  UUNNOO  

SSPPOORRTTEELLLLOO  OORRGGAANNIIZZZZAATTIIVVOO  PPEERR  IILL  CCOOOORRDDIINNAAMMEENNTTOO  DDEELL  PPRROOGGEETTTTOO  

““RRIINNNNOOVVIIAAMMOO  SSUULL  SSEERRIIOO::  LLOO  SSVVIILLUUPPPPOO  DDEELLLLEE  CCOOMMPPEETTEENNZZEE  PPEERR  LL’’OOCCCCUUPPAAZZIIOONNEE  

NNEELL  TTEERRRRIITTOORRIIOO  DDEELLLLAA  VVAALLLLEE””..  

 

Tra 

La Provincia di Bergamo – Settore Istruzione, Formazione, Lavoro e Sicurezza Lavoro nella persona 

dell’Assessore Enrico Zucchi 

 

e 

 

La Comunità Montana Valle Seriana, nella persona del Presidente,            

 

e 

CISL nella persona del 

CGIL nella persona del 

UIL nella persona del 

e 

Confindustria  nella persona del Presidente,            

e 

Impresa e Territorio nella persona del  

 

PREMESSO che la profonda crisi che ha colpito il settore manifatturiero nella provincia di Bergamo si è 

manifestata con particolare gravità nell’area della valle Seriana e che proprio per poter fronteggiare le 

ricadute della crisi: 

- in data 6 aprile 2009 CONFINDUSTRIA Bergamo, Imprese &Territorio e le OO. SS. CISL, CISL ed UIL  

provinciali hanno sottoscritto un protocollo di Intesa per avviare un’azione comune per il rilancio della 

valle; 

- si è proposto un progetto per il finanziamento da parte dell’Unione Europea sul FEM al fine di ottenere 

un aiuto individuale preciso per i lavoratori personalmente e severamente colpiti da licenziamenti 

derivanti da trasformazioni profonde negli scambi commerciali internazionali 

- è stato sottoscritta un’intesa tra CONFINDUSTRIA Bergamo, Impresa & territorio e le OO.SS provinciali 

CISL; UIL, CGIL per il progetto “Rinnoviamo sul Serio: sviluppo delle competenze per l’occupazione nel 

territorio della Valle Seriana” in data 19 gennaio 2010, 

- il progetto che prevede un costo complessivo di € 766.203,00 è stato finanziato dalla Regione 

Lombardia per un importo di € 459.720,00 e prevede per la realizzazione degli interventi un ATS con 

Capo fila l’Azienda bergamasca di formazione e in qualità di parters la Scuola Edile, il Patronato San 

vincenzo, l’EBA, l’Edilcassa, l’Unione Industriali della provincia di Bergamo. 

 

VALUTATO che la Provincia di Bergamo concordemente con le parti sociali e gli enti locali, ritiene che in 

considerazione della complessità della crisi economico/occupazionale ed ai fini della miglior efficacia del 

progetto sopra richiamato, sia necessario attivare nel territorio della valle Seriana un “sportello 

organizzativo” di promozione, di sostegno all’utenza e di coordinamento per l’attuazione e la miglior 
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realizzazione degli interventi di politica attiva del lavoro ed anche per favorire il raccordo tra i soggetti 

firmatari del progetto e il Centro per l’impiego di Albino e le aziende del territorio. 

 

PRESO ATTO che Comunità Montana Valle Seriana e le OO.SS, Confindustria ed Impresa e Territorio 

condividono la necessità di organizzare in tale “sportello organizzativo” una azione di promozione delle 

iniziative, ma anche un apposito spazio per la gestione di screening di primo livello dei destinatari degli 

interventi di politica attiva e ciò anche al fine di dare risposte concrete alle esigenze dei lavoratori colpiti 

dalla crisi. 

 

VISTA la disponibilità della Comunità Montana Valle Seriana di mettere in disponibilità alcuni locali 

all’interno dell’edificio ove hanno sede gli uffici amministrativi della Comunità montana stessa nel Comune 

di Albino. 

 

RAVVISATA la necessità di determinare in un protocollo d’intesa le specifiche di dettaglio del progetto, i 

tempi, le modalità e le risorse con le quali ciascun ente finanzierà tale  progetto. 

 

Tutto ciò premesso 

 

tra la Provincia di Bergamo, la Comunità Montana Valle Seriana, CISL, CGIL e UIL, CONFINDUSTRIA, 

IMPRESA e TERRITORIO, 

 

si conviene e si stipula quanto segue 

 

Art. 1 – Premessa 

Le premesse che precedono, formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo d’Intesa. 

 

Art. 2 – Finalità 

Il presente Protocollo d’intesa è finalizzato alla realizzazione della costituzione di uno “sportello 

organizzativo” per la promozione, il coordinamento, il supporto attraverso azioni di screening di primo 

livello dei potenziali utenti di azioni di politica attiva, il raccordo con gli altri soggetti del territorio firmatari 

e con il centro per l’Impiego di Albino e le aziende del territorio. 

 

Art. 3 – Impegni dei soggetti firmatari 

La Provincia si impegna a compartecipare finanziariamente per un importo di € 35.000,00 su una spesa 

complessiva di € 45.000,00. 

La Comunità Montana Valle Seriana, a fronte del finanziamento di cui al punto precedente e con una 

compartecipazione di costi indiretti di manutenzione e funzionamento pari a € 10.000,00, si impegna a: 

- mettere a disposizione presso i propri uffici in Albino n°2 locali arredati 

- dotare i locali di n°2 personal computer e relative stampanti, con collegamento internet 

- incaricare un soggetto professionalmente competente con apposito contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa per 20 ore settimanali, da prestarsi nella mattina, in accordo con le OO.SS.  

- garantire l’erogazione di tutte le utenze (energia elettrica, riscaldamento, telefono, ecc.), la fornitura di 

materiale di cancelleria, la pulizia dei locali 

- fornire con proprio personale il servizio di segreteria e reception 
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Le Organizzazioni Sindacali CISL, UIL e CGIL si impegnano a: promuovere, diffondere, sollecitare, con idonee 

iniziative, il progetto. 

Confindustria si impegna a dare ampia diffusione, presso la propria base associativa, delle attività dello 

sportello ed a contribuire all'identificazione dei profili formativi di interesse per il territorio con adeguate 

iniziative. ; 

Impresa e Territorio si impegna a promuovere con le imprese associate della valle le attività dello sportello 

al fine di contribuire all’efficacia complessiva del progetto.   

 

Art. 4 – Costi di realizzazione del progetto e tempistica di liquidazione  

Il progetto presenta un costo complessivo stimato di  €  45.000,00                    

La Provincia provvederà a liquidare alla Comunità Montana la somma di € 35.000,00 con le seguenti 

modalità: 

- 50% entro 20 giorni dalla sottoscrizione del presente protocollo 

- 40% entro il settimo mese dall’attivazione del servizio  

- 10% a conclusione dell’iniziativa, previa relazione finale attestante le spese sostenute, da rendicontarsi 

in modo analitico o forfettario 

 

Art. 5 – Durata 

L’intesa ha validità dalla data di avvio del servizio, presumibilmente dal mese di luglio 2010, per 12 mesi. 

 

Art.6– Inadempienze 

Per le controversie relative all’esecuzione del presente protocollo d’Intesa, Foro competente sarà il 

Tribunale di Bergamo. 

 

Letto, firmato e sottoscritto 

Per la Provincia di Bergamo 

L’Assessore all’Istruzione, Formazione, Lavoro e sicurezza lavoro 

__________________ 

Per la Comunità Montana Valle Seriana 

Il Presidente 

_______________ 

 

Per le Organizzazioni Sindacali provinciali 

CISL ________________ 

 

CGIL ________________ 

 

UIL ________________ 

 

Per Confindustria 

________________ 

 

Per Impresa e Territorio 

________________ 


