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Oggetto ; Verbale relalivo all'incontro con i Sindacali per la programmazione del IIT Triennia del
Fiano di Zona de] Distretto di Broni

L ammo doemilanove addi 17 del mese di marzo alle ore 10,30 presso la Sals Glunta del Comune di
Broni si sone inconimati "Amministrazione Comunale di Broni, in qualitd di Emte Capofila,
rappresentata dal Sindaco pro-tempore Sig. Luigi Paroni e le Organizzasiont Sindacali i C.0G1L.-
¢1SL- UIL con SPI-C.GIL., FNP-CLS.L., UILP-UIL per definire le linge guida della
programmazione del I triennio 2009-2011 del P.d.z, — Distretto di Broni.

A tale proposito viene richiamato ¢ condivise il prolocollo d'intesa sottoscritto dal Consiglio di
rappresentanza dei Sindaci in data 13.022009 ¢ dalle 0085, che indica 'assunzione di indirizzi
per la predizposizione dei PLd.Z,

Cib premesso,

Le 00.8%. e I"Amministrazione comunale di Broni quale Ente capolila del Distretto concordano
sulla necessiti di teovare, nel rapporto tra i Piani di Zona ¢ la Regione Lombardia ¢ [ermo restando
Tentita delle risorse Regionali destinate, le forme ed @ modi per renderg lz programmazione o
"atiuazione delle poliliche sociali sempre pit rispondenti alle eriticitd di ogni distretto,

In queste quadro, le 0085, richicdone altresi che, nella vigenza del piano, siano fin dora
organizzati meontri anche con le fasce di popolarione pilt deboli, al fine di addivenirs ad un utile
confronto per verificare ed eventualmente correggere i piani programmali adeguandoli  alle
problematiche del distretio.

Tustrate le lince guida & Paccordo di programma redatto dal Comune capolila, le parti, attribuencdo
ai principi od alla prassi di negoziazione e concerla zione un valore assolutamente strategico, nello
specifico ¢ per atfuare conCrelamente qUanto sopra sposio, coneordano "obictive di consolidare
gli inlerventi programmati quale premessa necessari ¢ indispensabile per ulleriori potenziamenti ¢
sviluppi. In particolare le OO.EE, cosi cc_rrnh"%:tabi][m al punto 10 dell'accondo di progranma,
sottolincane 1'importanza di monitorare periodicamente 'andamento  quanti-gualitative  delle
prestazioni & 1a loro dislocaziene termitonale.




La Presidenza del Distretéo, 1'Ufficio di Piano € le OO0 85, concordana:

+ di invitare i singoli Comuni, nel prossimo trieanio, alla realizzazione di eriteri omogenei per
la redarione dei regolamenti d'aceesso alle prestazioni sociali;

s i promuevere il uolo dol scgretariato sociale che rappresenti 1 effettiva * presa in carico
defl'individuo & dei suai problemi in un processa di valorizzazione del lavoro di assisienza e
per accompagnarlo all'cmersivne dal disagio;

+ di indirizzare ogni sforzo alla costruzione di una cffelliva continuitd assistenzizle di cui 1
Diistretto sia responsabile ed in o slano precisali compiti e respansabilith di tutti 1 soggetl

istituzionali.
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