- INCONTRI CON | COMUNI —

VERBALE DI ACCORDO - COMUNE DI TRAONA

Il giorno 23 gennaio 2008 alle ore 17,30 nella “Sala di Giunta” del Comune di
Traona, con la presenza del Sindaco BELLI dellAssessore PAPINI e per le
00.SS. Unitarie il Sig. MICHELE FEDELE, si sono riuniti i Rappresentanti
Sindacali dei Pensionati FNP — CISL e SPI — CGIL, per la trattazione delle
richieste gia precedentemente formulata.

Il Sindaco, come esperienza valuta positivamente il confronto con i sindacati,
come esperienza da coltivare. lllustra le linee guida della Sua
Amministrazione che sono improntate alla trasparenza, alla solidarieta e alla
efficienza operativa rivolta al bene comune dei cittadini compatibilmente con
le risorse disponibili.

Sulll.C.I. pure confermando i valori differenziati, I'applicazione delle
detrazioni € gia stata estesa fino al I° grado di parentela.

Sempre da parte del Sindaco, un ampia relazione ha riguardato il percorso
degli accertamenti catastali con l'impiego di una Societa incaricata e
'aggiunta di personale interno, il cui lavoro di ricerca e raccolta dati
particolarmente difficoltoso e complesso, ha permesso agli Amministratori
Locali di avere una situazione ottimale anche in vista dell’applicazione del
N.C.U.

| Sindacati hanno valutato tale opportunita che ha permesso di chiarire
alcune spiacevoli situazioni venutesi a creare, con la confusione sui parametri
e sulle denuncie delle proprieta immobiliari e cambio d’'uso, che erano sorte
anche con i CAAF e i liberi Professionisti.

Attualmente tali accertamenti sono stati recapitati a tutti i nuclei familiari,
mentre sulle evasioni accertate, a partire dal’'anno 2002 sono state applicate
le sanzioni di legge con una riduzione del 30%.

Sui Rifiuti vige il regime di proroga per il passaggio a tariffa. La tassazione a
superficie, beneficia di una riduzione del 20% per le persone singole e senza
presentazione dell'ISEE.

La raccolta dei rifiuti “differenziata” e il “porta a porta” & stato motivo di
riconoscimento per Traona da Legambiente.

Per I’Acqua viene applicata una quota una quota fissa sui primi 100 mc. e
successivamente a consumo, € inoltre allo studio la incentivazione per gli
altri usi.



E’ istituito un trasporto a livello locale che viene svolto con un pulmino
adibito ad uso scolastico e a disposizione per manifestazioni nel’ambito
Comunale.

Assenza di richieste o segnalazioni per il S.A.D., le due presenze settimanali
dell’Assistente Sociale, copre tale servizio.

E’ comunque in fase di avvio il Servizio Mensa per Anziani con la Coop. |l
Tralcio.

Le strutture quali '’Auditorium, il Polifunzionale, il Centro Anziani soddisfano
le richieste di tutte le n. 17 Associazioni di Volontariato e Sportive. Altro punto
di “aggregazione” la Sala di Lettura del nuovo Centro Culturale.

Infine alcuni passaggi hanno riguardato la presenza in loco di una trentina di

“single” extracomunitari e alcune informative sulla e ¢ Colonia di Roncaglia,
tuttora in completo degrado.
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