Apprendistato, tutto da rifare
La riforma congela 34 milioni

Sperimentazione regionale in stand-by: si aspetta I'ok da Roma

MILANO

Matteo Meneghello

Isoldicisono, maperilmo-
mento non si possono ancora
spendere. Il nuovo testo unico
dellapprendistato, approvato
dal Consiglio dei ministri giove-
di scorso, rischia di congelare i
34 milioni stanziati poco meno
di un mese fa dalla Regione
Lombardia proprio a sostegno
diquesto contratto.

Il Pirellone resta spiazzato
dalla riforma, che semplifica e
riordina il quadro normativo
del19ss, poiintegrato dalla Leg-
ge Treu e successivamente dal-
laLegge Biagi.

Dopoladelibera dello scorso
3omarzo (hastanziato comples-
sivamente1s3 milioniper le poli-
tiche attive del 20m1), la Regione
stava accelerando su questo
fronte, portando avanti da qual-
che settimana un confronto con
le parti sociali per I'attuazione
dellarticolo 49 della Biagi, che
disciplina la regolamentazione
deiprofili formativi dellappren-
distato professionalizzante.

_Orailrischioimpasse &reale,
«Enecessario unmomento diri-
flessione» afferma Fulvia Co-
lombini, segretario regionale
della Cgil. E anche Claudio
Mor, responsabile regionale
dell’artigianato per la Uil, spie-
gachenel testo unico cisonoal-
cuni elementi da valutare con
cura.Sesidovraattendere I'inte-
ro compimento dell’iter del te-
stounico, sirischia chela speri-
mentazione avviata dalla Regio-
ne resti al box per altri due me-
si. E poi bisognera capire che ti-

podiimpianto normativo emer-
gera dalla conferenza Stato-
Regioni.

Ma il Pirellone getta acqua
sulfuoco. «Nonc’é contrapposi-
zione - spiega l'assessore regio-
nale al lavoro, Gianni Rossoni -,
La sperimentazione in regione
va avanti: abbiamo firmato gia
un accordo conirappresentan-
tidella distribuzione, stiamo di-
scutendo conil mondo dell’arti-

- glanato € con i rappresentanti

di Confesercenti, oltre che con
Cgil-Cisl-Uil. Il lavoro che stia-
mo facendo & funzionale allo
stesso obiettivo che sié posto il
ministro Sacconi: semplificare
e dare maggiori opportuniti ai
giovani che vogliono entrare
nelmercato.

Rossoniriconosce che perle
regioni che hanno gia normato
l'apprendistatosecondole diret-
tive della Biagi si pongono degli
interrogativi (la Lombardia si &
limitata ad una sperimentazio-
ne), ma ¢ fiducioso nel fatto che
«tuttocid che vanelladirezione
del rispetto delle competenze
regionali sara ben accetto. Pud
anche darsi che dal confronto il
modello Lombardia emerga co-
memodellodiriferimento. D'al-
tra parte, come detto, I'obietti-
voperseguito dal Governo e dal
Pirellone ¢ identico.

In queste settimane, come
detto, il confronto con le parti &
giunto a uno stadio gia avanza-
to. Con Confeserecenti 'accor-
do¢giastato firmato («aspettia-
mo la validazione della Regio-
ney» dice Michele Tamburrelli
della Uiltucs). Con gli artigani
ladiscussione & aperta. «I’obiet-

LA RIFORMA

Qui Roma. Il Consiglio dei
ministri ha approvato nei
giorniscorsiil Testo Unico
dell’apprendistato, che
definisce l'istituto come
«uncontrattodilaveroa
tempoindeterminato
finalizzato all’occupazione
deigiovani». Tre le
tipologie di apprendistato
individuate nel testo unico:
apprendistato per la
qualifica professionale
apprendistato
professionalizzante o
contratto di mestiere
« apprendistatodialta
formazione e ricerca. Il
nuovo apprendistato potra
dare una qualifica
professionale, a partire dai
15annie perun periododi3
anni, ai giovanissimi. La
formazione ditipo
“trasversale", ovvero
riferita a conoscenze di
carattere generale, viene
limjtata a 40 ore nel primo
annoea?24nelsecondo.
Tuttala rimanente
formazionesisvolgerain
ambienti lavorativi sulla
base diquanto dispongono
icontratti collettivi di
lavoro. Nelle disposizioni
finaliiltestodilegge
precisa che “aifini della loro
qualificazione o
riqualificazione
professionale & possibile
assumere in apprendistato i
lavoratoriin mobilita"

tivo - dichiara Claudio Mor, re-
sponsabile per I'artigianato del-
laUil - & trasferire alle parti so-
ciali la gestione della formazio-
nedellapprendista, coinvolgen-
dolerisorsedeglienti bilaterali:
la capacita formativa delle im-
presecunalevaperl'occupazio-
ne giovanile. Attore principale
della sperimentazione &l siste-
mabilaterale, chiamato a defini-
reil modello, ad accompagnare
le imprese nel piano formativo,
nella progettazione e nel moni-
toraggio, nell’affiancamento
deitutor aziendalidove nonpre-
senti, con lo scopo di erogare la
formazione attraverso operato-
riaccreditati al fine di certifica-
rele competenze, nel caso in cui
l'aziendanon abbia capaciti for-
mative allinternoy.

Per quanto riguarda le risor-

se, si stima una disponibilita di

circa 2 milioni per i prossimi 3
anni. Altre potranno provenire
dallabilateralita: in provinciadi
Bergamo e di Varese si stanno
gia sperimentato sul campo ini-
ziative di apprendistato realiz-
zate esclusivamente con risor-
sediguesto tipo. dellabilaterali-
ta. «E corretto insistere sull'ap-
prendistato come formadilavo-
ro che offra maggiori tutele -
spiega Fulvia Colombini, segre-
tario della Cgil regionale -, con-
siderata I'importante compo-
nente formativa che comporta.
Dobbiamo perd impegnarci ad
accrescere il peso degli avvia-
menticonquestaformacontrat-
tuale: il 396, media attuale in re-
gione, non basta. Bisogna salire
almeno al 6».
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