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VERBALE DI INCOTRO

Presso Ia Sede Municipale di Acquanegra si sono incontrati nella giornata del 25 maggio 2010,
I’ Amministrazione Comunale rappresentata da: il Sindaco Adriano Cantarelli e 1’Assessore alle
Politiche Sociali Massimo Surpi,

Le Organizzazioni Sindacali Confederali Territoriali di Cgil, Cisl, Uil e dei Pensionati Spi, Fnp e
Ulip, rispettivamente rappresentati da: Fabrizio Bruni, Carlo Falavigna, Elena Giusti, Roberto
Baraldini e Giovanni Berra, affiancati da una delegazione di Pensionati Locali composta da: Otello
Peschiera e Francesco Mutti, Costante Soliman e Antonino D’Anna

L’ Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali si sono gia incontrate il 21
Dicembre 2009, per valutare le linee di indirizzo del Bilancio di Previsione 2010 con particolare
riferimento alla questione sociale.

Le Parti hanno condiviso con il presente accordo di perseguire 1’obiettivo di tutelare le fasce
sociali pitt deboli, nella lotta alla poverta, alla tuteta dei redditi da pensione e da lavoro dipendente e
alla inclusione sociale dei soggetti piti svantaggiati, anche a fronte della grave situazione socio-
economica ed occupazionale determinatasi dalla drammatica crisi in atto.

E tutto cid, nonostante i Comuni siano in difficoltd nel mantenere in equilibrio il Bilancio, vuoi
per I'incertezza delle entrate, pertanto la difficoltd di programmare investimenti, vuoi per la
situazione di crisi che si prevede ancora pesante nel 2010 in particolare sul versante occupazionale.

Le parti si sono impegnate formalmente di dare continuita al confronto nell’ambito territoriale
del Piano di Zona per rafforzare il valore del sistema a rete, I’omogeneita, la qualitd e ’efficienza
dei servizi socio assistenziali-sanitari, mediante il dialogo e la partecipazione di tutti i soggetti.

Tutto cio premesso, le Parti riconoscono di perseguire le seguenti priorita:

L’ Amministrazione Comunale, nonostante le ristrettezze del momento, intende predisporre un
bilancio preventivo che non presenti elementi di criticita.

Vuoi per I'incertezza delle entrate, la difficoltd percio di fare investimenti, per la situazione che
prevediamo ancora pesante nel 2010, in particolare sull’occupazione e per i riflessi che questo avra
sulle famiglie. In questa situazione, ci si dovrd attivare nell’ambito del Piano di Zona perché sar
fondamentale favorire gli interventi in modo omogeneo a livello distrettuale.

La situazione produttiva e occupazionale non permette di avere un quadro delineato ¢ preciso,
nonostante c¢id I’Amministrazione Comunale si dichiara pronta ad intervenire per sopperire alle
eventuali difficoltd. A tal fine viene predisposto, a sostegno delle famiglie, un fondo iniziale di €
12.000,00 da attivare al bisogno,

1l Comune non intende ridurre in alcun caso gli attuali livelli dei servizi erogati, sia in termini di
qualit che di quantita.

L’ Amministrazione Comunale, per I’anno 2010, si impegna a contenere eventuali incrementi di
tariffe ed imposte, nel limite degli aumenti degli indici ISTAT.

Per quanto riguarda i servizi di trasporto e telesoccorso, I’Amministrazione Comunale si
impegna a mantenere la gratuitd dei medesimi servizi.
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Per il servizio di SAD anziani ed Handicap, la fascia di esenzione coincide con I’importo di €
3.098,00 ed & in corso una valutazione per portare i quattro servizi essenziali per gli anziani ad una
fascia di esenzione pari a € 6,500,00 di ISEE, che & anche I’obiettivo distrettuale.

L’ Amministrazione Comunale si impegna a prendere in esame per 1’anno 2011 P’eventuale
introduzione di una soglia di esenzione per I’addizionale IRPEF.
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