
IMPATTO SOCIALE

Il progetto non ha come obiettivo la creazione di nuovi posti di lavoro o il miglioramento delle
condizioni di vita dei partecipanti. Il beneficio misurabile sarà la creazione di un  network di
settanta persone, sparse nelle regioni interessate dal progetto, che saranno in grado di usare
una tecnologia di comunicazione e strumenti di interazione virtuale.

Oltre  a  questo,  poiché  NetUnion  si  prefigge  la  connessione  di  circa  20  unità  sindacali
periferiche  (in  fabbrica  e  negli  uffici)  nelle  tre  regioni  partecipanti,  l’effetto  dimostrativo
riguardo le potenzialità delle nuove tecnologie dovrebbe portare a una discussione in seno alla
Commissione Europea sugli scenari possibili nell’Information Society.

Pensiamo comunque che l’impatto del progetto vada oltre questi risultati. Se la dimostrazione
avrà il  successo sperato, NetUnion sarà il  punto di partenza per la costruzione di una rete
permanente dedicata alla comunicazione tra i sindacati e le proprie strutture in tutta Europa.
L’importanza nei rispettivi paesi dei sindacati partecipanti e la presenza del  CES in qualità di
sponsoring  partner  sono  valide  garanzie  di  una  effettiva  diffusione  a  livello  europeo
dell’esperienza intrapresa e, speriamo, di una continuazione del progetto oltre la sua scadenza
effettiva.


