Verbale di incontro

Mercoledi 23 giugno 2010, presso la sede del comune di Rogeno, su richesta delle Organizzazioni
sindacali dei pensionati Spi-Cgil Fnp-Cis] Uilp-Uil si sono incontrati:

L' Amministrazione Comunale rappresentata da -

Il Sindaco Antonio Martoné

L7 Assessore al servizi sociali Glancarla Pedraji

L" Assistente sociale Gasperini Clara

Le Organizzazioni sindacali dei pensionati rappresentate da :

Carmine Leva, Nunzia Bianchi della segreteria Spi~ Cgil Lecco
Marco Colombo Segreteria Fnp ~ Cisl Leeco
Applani Lino, Panzeri Ambrogio

in premessa le Organizzazione sindacali dei pensionati di Lecce hanno richiamato le ragioni ¢ le
motivaziond della richiesta d’incontro e della necessith di avviare un confronto di negoziazione
sociale con 1 Comuni della Provineia.

Le preccoupazioni riguarde alla crisi , che sta colpendo lavoratori, pensionati e famiglie, metts in
discussione Ia capacitd di reddito (cassa integrazione,mobilitd & disoccupazione) ¢ di dare risposte
su beni di prima necessith. _

Per gueste ragiont si richiede all’amministrazione del Comune di Rogeno di intervenire sui seguenti
purti:

1. Sospensione delle spese di compartecipazione ai  costi dei servizi comunali, sostegno al
pagamento dell’affitto ¢ alle spese del mutuo ¢ per fare gueste ntilizzando strumenti di
controlla diversi ¢ non solo 'ennuale ISEE sui redditi attuali.

2. Interventi su bisogni sociali delle fasce deboli della popolazione locale, in particolare
anziani ¢ persone colpite da periodi di disoccupazione a cavsa della crisi agevolandohi su
tasse locali e sulle tariffe locali.

3. Addizionale comunale IRPEF rivedendo la percentuale dell’aliquota in vigore e sulla soglia

di esenzione ( dai 10.000 euro attuali a 15,000 euro ) ed una eventuale ipotesi di esenzione
completa,

4, Potenziamento dei servizi alla persona in particolare quelli che riguardano 1'assistenza
domiciliare alle persone anziane e quelle pon autosufficienti.

5. Agevolazione per le famiglic che hanno difficolta nel pagamento delle rette R.5.A,
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Realizzare una mappatura relativa ai problemi sociali che si presentano nella comunith del
Comune di Rogeno,

Programmare incontri periodici, almeno una volta all'auno, prima dell’approvazions del
Bilancio comunale.

I Sindaco Dott. Antonio Martone e | assessore signora Giancarla Pedrafli condividono le ragioni e
le motivazioni esposte dalle OO.SS. in merito alla situazione di crisi in cui si trova il paese ¢ fanno
presente su quale situazioni hanno cominciato ad intervenire:

Inizistiva Fiducia ¢ ripresa.

anticipazione sociale: modalith di anticipo della mensilita della cassa integrazione guadagni
ristroiiurazione debito: possibilith di inegoziazione - ristrutturazions ~ sospensione delle
rate del mutuo,

Consulenza generale gratuita: accesso af eredito — otthmizzazione e contenimento dei costi
( ad esclusione di risparmi ed investimenti ),

Pasti a domicilio: dal 1 febbraio 2010 si e costituita la mensa scolastica, si sta valotando dj
definire un servizio integrato anche per gli anziani soli e in difficolth.

Bloceo delle rette dell’asilo ¢ pagamento refle per quei cittadini con provata difficolta
gconomiche e perdita del posto di lavore.

$i stanno organizzando corsi di aggiornamento professionale con utilizzo di horse lavore.
Le organizzazioni sindacali apprezzando le inziative e i provvedimenti adottati sollecitans
I’ Amministrazione a un rapporto di confronto & collaborazione sui futuri provvedimenti da
adottare.

II Sindaco e I'Assessore si dicono d'accordo ¢ disponibili ad un confronto con il Sindacato:
riterigono utile anche un confronto su esperienze di aiuto sociale che possono trovare un consenso
organizzativo dalle parti sociall,

Si concorda inoltre che le parti si incontreranno durante I'anno e in particolare quando viene
preventivata la gpesa sociale che tientrerd nella stesura del bilancio comunale annuales,

1.etto

Il Sindaco

(Antorl‘i’f)ﬂMa'z (one)

Assessore af servizi Sociali FNP - (IS Leceg

(Giancarla Pedral#)

2.

e sottoscritio,

(Nunzia Bianchi)
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