Verbale di accordo

In data 15 dicembre 2010, presso il Municipio di Castellucchio, si sono incontrati
FAmministrazione comunale rappresentata dal vicesindaco Enrico Delvd, Assessore alla
Pubblica Istruzione, dall’Assessore ai Servizi Sociali Aldo Olivo e le Organizzazioni
Sindacali Confederali CGIL. CISL e UIL e dei pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL e UILP-
UIL, rappresentate da Fabrizio Bruni, Carlo Falavigna, Tommaso Salvato e Lino Besutti,
affiancati da Serafino Scandola e Edo Borrelli in rappresentanza dei pensionati locali, per
portare a conclusione la procedura di concertazione e di consultazione sulla

predisposizione del Bilancio di previsione del 2011.

La discussione si & concentrata sull’analisi degli effetti delia crisi su! territorio comunale,
sui problemi relativi alla domanda di sostegno e aiuto che arriva dal sociale, anziani e
fragilita, e sulle conseguenze dei tagli della manovra del governo e quanto provocano sui

servizi ai cittadini, le tariffs.

Per quanto riguarda la crisi, i dati forniti dal Piano di zona ed elaborati dal Centro per
limpiego, ci dicono che sono 80 i disoccupati residenti sul territorio del Comune di
Castellucchio che nel 2010 hanno dato immediata disponibilita al lavoro, per cui iscritti

nelle liste di disoccupazione de! CPI.

fl riscontro che abbiamo rispetto le aziende in crisi site sul territorio & che si tratta di realta
artigianali di piccole dimensioni che fino al 31/12/2010 hanno utilizzato 'ammortizzatore in

deroga, e occupano complessivamente una quindicina di lavoratori.

Nel 2010 al bando anticrisi del Comune del valore di 5.000€ (realizzato con risorse attinte
dallavanzo di amministrazione 2009), hanno presentato domanda per accedervi solo 3
lavoratori, si riscontra percid una contraddizione tra i numeri dei lavoratoriftrici colpiti dalla

crisi e le richieste di sostegno al reddito. ﬂ) R
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Ulteriori 15.000 € dellavanzo di amministrazione 2009 sono stati impegnati pé‘r"‘%‘l"

sostegno dell’'occupazione di lavoratori in disagio in collaborazione con la Coop. HIKE di
Curtatone a cui & stato affidato il servizio di manutenzione / sistemazione aree verdi e

stradali del Comune.

Al riguardo dei trasferimenti del governo ne!l 2011 saranno nell'ordine del 15,4% in meno,

e si prevedono mancate entrate per circa 110.000€.

L’Amministrazione del Comune ritiene che queste risorse vadano recuperate da altre voci

del bilancio, e che le risorse per il sociale non devono essere inferiori al’anno precedente.

Le Parti hanno concordato gli obiettivi e le priorita da assumere nella definizione del
bilancio di previsione 2011 di difesa e tutela dei redditi pit bassi, il rafforzamento e la

valorizzazione dei servizi sociali erogati.

Con questa premessa si concorda quanto segue:

o Nel corso del 2011 non verra apportato nessun incremento delle fariffe.

e La spesa sociale viene mantenuta e consolidata con risorse pari allanno
precedente, 446.341 €, e restera inalterata una gestione dei servizi sociali molio
attenta ai temi dell'inclusione sociale evidenziando in particolare: una spesa pari a
219.000€ per l'assistenza allhandicap, la spesa di 72.000€ per le prestazioni di
servizi di assistenza che riguardano gli anziani, confermando la soglia di esenzione
per i servizi Sad, Telesoccorso e Pasti a domicilio, a 6.500€ Isee, per il ricovero
anziani inabili in RSA un fondo di 15.000€.

» Per quanto riguarda la crisi e le fragilitd, il Comune destinera 26.000€ al Fondo
Buoni sociali, mentre rimarra invariata la cifra di 33.000€ del Fondo per il sostegno
affitti. Anche nel 2011, in sede di approvazione del consuntivo del 2010, si valutera
la possibilita e I'opportunita di confermare buoni lavoro in analogia aE1’eser§_izio
SCOrso. @ .
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¢ Sul Piano diritto allo studio si confermano le risorse e [limpegno di spesa
precedente e la percentuale di compartecipazione delle famiglie al 34,72%, mentre

il Comune destinera le risorse necessarie per la copertura della spesa restante.

Castellucchio, 15 dicembre 2011.
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