
VERBALE DI INCONTRO

Nella  giornata  di  giovedì  24  maggio  2007  si  sono  incontrati,  presso  il
Municipio  di  Roverbella,  in  rappresentanza  dell’Amministrazione
Comunale, l’Assessore al Bilancio Mirco Zamberlan e l’Assessore ai Servizi
Sociali Angiola Rizzini, con le Organizzazioni Sindacali di CGIL CISL UIL  e
dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, rappresentate da Antonella
Castagna,  Massimo  Marchini,  Roberto  Baraldini  e  Giovanni  Berra,
affiancati  da  una  delegazione  del  sindacati  dei  pensionati  locali,
rappresentata da Mario Gugole e Ivo Panzi,  per approfondire i contenuti
del bilancio preventivo 2007.

Premesso  che  le  parti  si  sono  incontrate  in  una  data  successiva  alla
approvazione  in  Consiglio  Comunale  del  bilancio  preventivo  2007,
rendendone  limitate  le  azioni  di  confronto  e  concertazione;  le  parti
concordano,  di  stabilire  un  positivo  percorso  di  relazioni  sindacali,
impostato sul confronto concertativo da realizzare per la discussione del
prossimo bilancio preventivo.
A questo proposito l’Amministrazione Comunale si impegna a convocare le
Organizzazioni Sindacali durante la predisposizione della bozza di bilancio
per un utile confronto.

Le Organizzazioni Sindacali Confederali e dei Pensionati hanno apprezzato
l’impostazione della Amministrazione Comunale nella predisposizione del
bilancio 2007, in particolare si evidenzia, che nonostante ci sia stata una
riduzione dei trasferimenti dello Stato definiti nella intesa siglata a livello
nazionale  tra  Governo  e  Anci,  l’Amministrazione  Comunale  non  ha
aumentato l’addizionale IRPEF (ferma allo 0,2).
Inoltre, non è stata elevata la tassazione ICI sulla prima casa, che resta
confermata al 4,5 x mille.
Inoltre,  l’Amministrazione  Comunale  sta  attuando,  nell’ambito  di  una
programmazione pluriennale, una serie di interventi mirati alla verifica dell’
accertamento  ICI,  per  contrastare  l’evasione,  oltre  a  rivedere  gli  estimi
catastali per alcune categorie  di accatastamento. 
I risultati ottenuti sono molti positivi con il recupero di risorse significative
per  il  bilancio  del  Comune,   l’obiettivo  per  il  prossimo  bilancio  è  di
utilizzare i proventi della lotta alla evasione per ridurre l’ICI sulla prima
casa, per confermare il valore di una sempre maggiore equità.
In  tema di  tariffe  dei  servizi  pubblici  individuali  (rette  nido  e  trasporto
scolastico),  facendo  l’opportuno  confronto  con  i  comuni  limitrofi,  si
evidenzia il loro contenimento.
Queste decisioni assumono un maggiore rilievo, in quanto l’invarianza della
tassazione a livello locale consente di non vanificare quanto stabilito con la



legge Finanziaria, che inizia un lieve percorso di redistribuzione del reddito
a favore di pensionati e lavoratori dipendenti.
L’Amministrazione Comunale ha rafforzato la linea di una politica attenta
alle politiche  sociali, stabilendo l’incremento delle risorse economiche sui
capitoli di spesa.

Premesso tutto quanto, le parti hanno concordato che:
1) Anche  per  quanto  riguarda  tutti  i  servizi  alla  persona,

l’Amministrazione Comunale si impegna a proseguire il confronto, per
effettuare una verifica congiunta dei regolamenti e della applicazione
dell’ISEE, con l’obiettivo comune di ricercare le forme di equità più
efficaci  e  per  realizzare  modelli  omogenei  e  unificati  a  livello
distrettuale.

2) In  riferimento  ai  recenti  e  consistenti  aumenti  registrati  in  questi
mesi riferiti ai costi delle rette delle case di riposo, l’Amministrazione
Comunale si impegna a ricercare con gli altri Comuni l’introduzione
dell’ISEE  a  livello  distrettuale,  allo  scopo  di  rendere  omogenea  la
compartecipazione della spesa dei cittadini e in particolare temperare
i costi per le famiglie con redditi medio bassi.

Per il Comune di Roverbella:
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