VERBALE DI ACCORDO
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Ihoa 4 Marzo 2010 , presso il Comune di Gazzuolo si & tenuto
I'incontro, tra [I'Amministrazione Comunale rappresentata dal
Sindaco Loris Contesini, dalla Dott.ssa Claudia Pedrazzini e le
Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei
Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, rappresentate
rispettivamente da . Fabrizio Bruni, Carlo Falavigha, Roberto
Baraldini, Giovanni Berra e Enrico Grazioli, affiancati da Giuliano
Ghizzi in rappresentanza dei Pensionati locali, per portare a
conclusione la procedura di consultazione e concertazione,
consolidatasi nel tempo, sulle tematiche relative alle Politiche
Sociali e al Piano del Diritto allo Studio che trovano fondamento nel
Bilancio previsionale 2010. L’Amministrazione Comunale ha
illustrato con dovizia di particolari i capitoli di spesa riferiti alla spesa
sociale (aumentanta di circa 16.000 euro) e ai diritti allo studio
(differenza tra spesa ed entrata di 160.000 euro). Il confronto
conclusivo & stato preceduto da altri incontri, nei quali si sono
esaminate le proposte delle Organizzazioni Sindacali. Si sono
condivisi gli obiettivi della lotta alle nuove e vecchie poverta e
allinclusione sociale dei soggetti pit svantaggiati. In questo ambito,
nonostante che le risorse disponibili siano in decremento per
minori trasferimenti dagli Enti centrali e che la crisi economica,
produttiva e occupazionale -desti forti preoccupazioni per il suo
perdurare

tutto cio premesso, si concorda quanto segue:

-Le Tasse e le Tariffe non subiranno alcun aumento nel’anno 2010;
tranne che per le Tariffe della Tarsu che hanno subito un aumento
per consentire ad avvicinarsi alla copertura dei costi

-Saranno mantenute le agevolazioni, per le persone con invalidita al
100%, della Tassa Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani Interni/.gf-%
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-Per il 2010 si & mantenuto il contributo sociale per famiglie in
difficolta di € 6.000 ed il confributo per persone
ultrasessanteacinquenni a copertura delle spese di riscaldamento di
€ 4.000.

-Non essendo possibile per 'anno 2010 introdurre ['esenzione
dellAddizionale Comunale Irpef per i lavoratori dipendenti e
pensionati, ’Amministrazione si impegna a prendere in esame per
'anno 2011.

-L’Amministrazione ha predisposto anche per il 2010 una
convenzione con la locale Fondazione * Dr Conte Caracci “ per
'accesso agevolato ai servizi infermieristici, ambulatoriali,
fisioterapici, dietetici e nutrizione clinica fruibili dalle persone
ultrasessantacinquenni (aumentando le fasce di reddito con diritto
di riduzione).

-E’ stato inserito n contributo eccezionale alla locale Fondazione
“Dr Caracci” RSA per sostenere le spese per un nuovo ascensore
di € 4.000.

-In merito al piano scolastico 2010-2011, nel mese di Giugno 2010,
i sottoscrittori del presente verbale di accordo si rincontreranno per
modificare le fasce |Isee.
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