COMUNE DI ALBUZZANO

Provincia di Pavia

PROTOC

Tra I’Amministrazione Comunale di Albuzzano rappresentata dal Sindaco
Sig. Canini Margherita e le O0O.SS. dei pensionati SPI CGIL — FNP CISL —
UILP UIL sono stati attivati incontri al fine di discutere un Protocollo d’Intesa
per ’anno 2009.

PREMESSO

e Che I’A.C. riconosce nelle OO.SS. CGIL — CISL — UIL e dei pensionati
SPI — FNP - UILP una qualificata rappresentanza con titolo alla
contrattazione sulle materie di interesse e di attesa della popolazione
anziana dei pensionati ¢ delle minoranze e che intende realizzare nelle
questioni sottoposte, un confronto utile alla soluzione dei problemi,

e Che le OO.SS. intendono realizzare con I’A.C. intese ed accordi che,
ferma restando la piena autonomia e responsabilita della Giunta Comunale
e del Consiglio Comunale, avviino a soluzione i problemi che attengono
alla difesa dei redditi piu bassi, alla qualita della vita degli anziani e alla
garanzia del godimento dei diritti ai servizi fondamentali

e Che I’Amministrazione Comunale conferma [’applicazione dell’ISEE
come negli anni passati;

SI CONVIENE

e Che il metodo della concertazione tra I’A.C. e le O0.SS. SPI-FNP-UILP ¢
quello piti confacente per risolvere le problematiche oggetto del confronto
e che le premesse sono parte integrante e condivise del presente accordo.

PERTANTO
SI CONCORDA QUANTO SEGUE

1. Si conferma per ’anno 2009, per i cittadini che vivono soli, la possibilita
di godere del diritto di beneficiare dell’abbattimento del 30% della
TARSU, impegnandosi a far pervenire agli stessi con particolare
attenzione all’area anziani/pensionati, lettera di avviso del diritto al
beneficio; dall’anno 2008 inoltre & stata introdotta nel Regolamento
Comunale di Applicazione della Tassa un’ulteriore agevolazione che
prevede I’abbattimento del 30% per i nuclei familiari al cui interno ci sia
la presenza di una persona con disabilita riconosciuta al 100%.

2. Nella convinzione che per molti servizi, in particolare quelli di natura
socio-assistenziale e sanitaria, la dimensione ottimale sia quella
sovracomunale e considerate le positive esperienze realizzate nella zona
con l’accordo di programma per 1’attuazione dei Piani di Zona nel
Distretto Sociosanitario di Corteolona per 1’assistenza domiciliare e per il
trasporto dei dializzati, oltre che per tutti i servizi sociali ed in
considerazione del fatto che questo Comune ¢ ente capofila, ’A.C. si
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impegna a proseguire nello sforzo di promuovere ulteriori accordi per la
promozione delle attivitd consorziate con i Comuni limitrofi in
applicazione della L. 328/2000.

3. Sulle attivita di cura, assistenza e accompagnamento prestate da persone
(assistenti o badanti) a soggetti non autosufficienti presso il proprio
domicilio, riconoscendo a queste attivita rilevante importanza sociale e
ritenendo indispensabile la loro regolarizzazione, 1’A.C. concorda con le
0O0.SS. di verificare la possibilita di intervenire per il corrente anno con
contributi per il pagamento dei contributi INPS.

5. L’A.C. si impegna a garantire agli anziani e alle loro famiglie, ai cittadini
interessati al presente accordo, la pi ampia informazione sugli argomenti
trattati e tutta 1’assistenza necessaria per lo svolgimento delle pratiche
necessarie per il godimento dei benefici.

6. In materia di promozione e attenzione nei confronti delle categorie
socialmente deboli, come gia fatto negli anni passati, questa
Amministrazione si impegna ad integrare il contributo regionale nella
percentuale del 20% per quelle famiglie in condizioni di gravi difficolta
economiche e nella percentuale del 10% per tutte le altre che ne hanno
diritto.

7. L’A.C. continuera a mantenere in essere 1’iniziativa a favore delle giovani
coppie, che prevede per talune categorie formalmente individuate, un
incentivo all’acquisto della prima abitazione;

10. L’ Amministrazione si impegna altresi a porre particolare attenzione alle
problematiche afferenti I’area psichiatrica e verifichera eventuali soluzioni
da adottare a seguito di confronti e con il supporto delle organizzazioni
sindacali e ad approvare uno strumento di regolamentazione per
I’applicazione delle fasce ISEE omogeneo sul territorio del Distretto
Sociosanitario di Corteolona.

11. Nell’ambito del lavoro e della sicurezza, I’A.C. conferma I’impegno per
un’azione di sorveglianza e di controllo atta a garantire la regolarizzazione
ed il rispetto delle norme antinfortunistiche per tutti i lavoratori utilizzati
dalle ditte appaltanti, come previsto dalle leggi vigenti e si impegna a
trasmettere ai cittadini al momento del rilascio della concessione edilizia o
di altra autorizzazione, una nota informativa sulle responsabilita civili e
penali collegate a questi atti, trasmettendone copia alla R.L.S.T.

La verifica del rispetto dell’adempimento di quanto previsto dal presente
Protocollo d’Intesa avverra mediante incontri periodici da definirsi tra i
contraenti.

Albuzzano, S HAGG(O 2004
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