VERBALE DI INCONTRO

Asola 19 marzo 2010
Si sono incontrati presso la sede del Comune:

- PAmministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco dott. Giordano Busi e dall’assessore Dott.Di
Vito Mattia;

- Le Organizzazioni Sindacali di CGIL, CISL e UIL e dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL
rappresentate da Fabrizio Bruni, Carlo Falavigna , Roberto Baraldini, Giovanni Berra (rappresentato)
e Castagna Antonella (rappresentata) e una delegazione di pensionati locali rappresentata da
Otello Peschiera e da Costante Soliman,

per approfondire i contenuti del bilancio preventivo 2010.

Premesso che FAmministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali si sono gia incontrate il 16
dicémbre 2009, sulla base di una richiesta d’incontro effettuata dalle stesse Organizzazioni Sindacali
Unitarie , per avviare un percorso di confronto sul bilancio di previsione 2010, e premesso che il bilancio
2010 & gia stato approvato dal Consiglic Comunale, il bilancio si caratterizza per questi principali elementi:

i. L'Amministrazione Comunale ha mantenuto inalterate tutte le tariffe dei servizi alla
persona;

ii. Sulla spesa rivolta al sociale & previsto un consolidamento delle risorse. La Funzione 10 del
Bilancio & par a euro 342.300,00 con un aumento rispetto al 2009 di euro 21,012,34;

fii.  L'Amministrazione Comunale ha messo a bilancio una cifra pari a 10.000 euro che
serviranno per il sostegno delle famiglie che si ritrovano in condizioni economiche
modificate per colpa della crisi economica . L’impegno del Comune si rivolgera in modo
attivo anche a livello distrettuale, e in aggiunta a quanto gid & stato fatto in tema di
politiche attive per il lavoro, e favorire cosi interventi di sostegno al reddito delle famiglie
con criteri omogenei, da realizzare in ambito distrettuale con apposito regolamento per

quanto riguarda I'erogazione.

Le Parti reciprocamente convengono che & necessario proseguire ed incentivare il confronto perché la
concertazione & lo strumento migliore per dare risposte alle situazioni di fragilita e difficoltd che soffre una
ampia fascia di popolazione molto esposta alla grave crisi che colpisce la comunita. In guesto ambito e con
F'obiettivo di trovare le soluzioni migliori possibili a questi problemi, si concorda di incontrarci nella seconda
meta del 2010, per una verifica sulle difficolta sociali del territorio e prima della predisposizione del Piano di
Diritto allo Studio 2010/2011.

pfr CGIL, EISL eUlL SPL- CGIL FNP-CISL & Uﬁ ~UIL
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