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COMUNE DI GIUSSANO

Verbale d’Incontro

Alla presenza del Sindaco di Giussano Rag. Franco Riva e dell’Assessore ai Servizi
Sociali Sig. Alberto Elli, giovedi 11 dicembre 2008 si & tenuto I'incontro con le
00.88S. dei Pensionati Spi-Cgil, Fnp-Cisl, Uilp-Uil della Brianza.

1.’ incontro viene aperto dalle OO.SS. con la richiesta di informazioni su come I’A.C.,
con il prossimo Bilancio Preventivo, intende muoversi sulla questione delle tassazioni
comunali e sulla partita dei servizi sociali, sui quali & interessante capire anche
quanto risulta in agenda all’interno dell’ambito distrettuale.

Si chiede, inoltre, se il Comune di Giussano aderisce all’iniziativa promossa
dall’ Anci Nazionale di ritardare la stesura del Bilancio Preventivo al prossimo anno.
Il sindaco nel dichiarare la propria adesione, sottolinea I’importanza della presa di
posizione assunta dall’Anci in proposito, anche perché vengono evidenziati con forza
i limiti e le lacune di una finanziaria che attraverso la riduzione dei trasferimenti di
importanti risorse finanziarie ai comuni, di fatto mette in discussione la stessa attivita
istituzionale.

Nel merito:

v Non ¢ nelle intenzioni dell’A.C. applicare aumenti in relazione alia erogazione
dei servizi alla persona (Sad, Pasti a domicilio, etc.) cosi come va sottolineato
che & uno dei pochi comuni che non ha introdotto 1’Addizionale Comunale.
Unica variazione prevista per il 2009 un adeguamento dell’8% della Tassa
Rifiuti dovuta principalmente al miglioramento del servizio in quanto si passa
ad una raccolta del vetro dalla “campana” alla porta a porta;

v Il nuovo Pgt che ¢ in fase di istruttoria punta soprattutto al recupero
dell’esistente, salvaguardando cosi spazi di verde importanti, inoltre viene
sottolineato il problema relativo alla disponibilita di locali con affitti
accessibili. Viene evidenziato un dato sempre pilt preoccupante e riguarda
’aumento significativo di sfratti per morosita che evidenziano una situazione
di sofferenza economica in alcuni strati sociali della cittadinanza. Nel merito,
viene segnalato che quanto prima saranno assegnati 13 nuovi appartamenti alle
famiglie previsti in edilizia convenzionata. L’istituzione da parte comunale di
un regolamentato “prestito d’onore” vuole essere un segnale, anche s¢ minimo,
di sostegno a quelle situazioni giunte al limite delle possibilita di tenuta
sociale.



v' Per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro, il Sindaco ci informa che essendo
Giussano facente parte del Distretto di Sergno aderisce al protocollo Asl
Milano 3, mentre per quanto riguarda il presidio del territorio viene
sottolineato la fattiva e utile collaborazione tra i carabinieri presenti € la polizia
locale nonché la collocazione, in punti strategici di telecamere al fine di un
controllo diretto di alcune zone comunali. L’ Assessore Elli sottolinea che il
problema sicurezza non pud e non deve essere visto come solo presidio del
territorio ma che & essenziale un salto di qualita culturale e di solidarieta da
parte della stessa popolazione.

v Viene sottolineato da parte sindacale il “diritto alla cura” della persona
anziana fragile e sola, da questo punto di vista I’A.C. riconosce che il problema
esistc ma che razionalmente dovrebbe esserc affrontato in ambito distrettuale
(P.D.Z.).

v Per cio che concerne la mobilita interna al comune € in essere un servizio “Bus
a chiamata” che sembra rispondere positivamente alle esigenze della
popolazione anche se in presenza di un costo significativo per il bilancio
comunale.

v 1l problema delle Assistenti Familiari (badanti) & visto in un ottica di gestione
da parte dei servizi sociali comunali mentre si vorrebbe sperimentare attraverso
il PdZ corsi di formazione e conseguentemente la creazione di un albo
professionale a cui attingere in caso di bisogno da parte delle famiglie.

v’ Per quanto riguarda ’assistenza agli anziani in residenzialita ¢ presente una
RSA ben radicata sul territorio oltre che un Centro Diurno Alzheimer
accreditato. Viene comunque sottolineato da parte dell’ Assessore I'importanza
di una regia per cid che riguarda le dimissioni protette, causa in alcuni casi di
problemi per persone dimesse dall’ospedale e prive di adeguati punti di
riferimenti socio assistenziali.

v" Per quanto riguarda i servizi per I’infanzia oltre ai 40 posti dell’asilo nido
comunale e presente una struttura convenzionata ed anche di micro nidi
familiari che possono ospitare un massimo di 5 bambini.

A chiusura dell’incontro, le parti rinnovano l’impegno a mantenere aperto il
confronto sui temi riguardanti le tariffe sociali, ed anche per quanto riguarda la
fragilita sociale che si dovessero presentare nel prossimo futuro.
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