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VERBALE DI ACCORDO

L’anno duemilaotto, il giorno trenta del mese di gennaio, presso la sede municipale del Comune di
Belgmmso su nchlesta delle Confederazioni smdacah CGIL, CISL e UIL, congiuntamente ai. Sindacati
Pensmnatl SPI-CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL, si sono incontrati : s _
1] Sindaco Prof. Fabio Zucca, lAssessore al Bilancio Slg Marco Fanna e I’ASSessore a1 Serv1z1 Sociali
Sig.ra Carla Mantovam in rappresentanza del Comune di Belglomso : s
e una delegazmne smdacale composta dau Slgg Ma.no Santml Ettore Rmaldl Renato Londr051 in
rappresentanza d1 CGIL e FNP dai Slgg Antomo Florlano e Martmo F ocatola, in rappresentanza d1 CISL £
: FNP e da.l Slg Glan Franco Urrata e Glova.nm Tredlcl in rappresentanza di UIL e UJLP :
Premesso che i '_ : ; : : “ '_
il confronto tra le part1 ha permesso d1 effettuare una venﬁca posmva e ampla della 51tua110ne relatwa alla
: struttura ed alle sceIte relatwe al 51stema del servxz1 a doma.nda md1v1duale alle pohtlche d1 bllanmo e alle
rl'iSOI'SE necessane a far fronte alla domanda crescente d1 tutela delle fasce p1u deboh aHe sceIte che
IAmmm151raz1one comunale mtende adottare 111 materla d1 unposte locah e tarlffe relatwe a1 serv1z1 ai

oA mttadlm alIa Iuce del contenun present1 nella Legge F manz:a.na 2009

.Le Orga.mzzazmm Smdacah prendono atto della deﬁmmone d1 un quadro cond1v1so di relazmm e di
confrontl che ormal proseguono da alcum am:u Questo modus operandz permette d1 Valonzzare i d1ver51_

: punt1 di v1sta per 1stru1re le nsposte a1 probleml socmh e reahzzare occasmm d1 partec1pamone consapevole
da parte de]le orgamzzazmm delle assoclazmm e del cﬁtadlm :

Tanto premesso 1le 00.SS. propongono che:

1) 1] contnbuto a favore deIIe persone non autosufﬁcmnn per usufru1re di assistenza domiciliare privata
venga mcluso nel pla.no delle attivita del Plano di Zona nella misura necessana a pagare i contributi
prewdermah dei soggettl che prestano a.ssmtenza (badant1) Tali contnbuto servird a favonre la
regolanzzazmne del lavoratori e il mantemmento in faxmgha delle persone non autosufﬁmentl A
questo nguardo le partl cond1v1dono la nece551ta di un nuovo programma mformaﬂvo rivolto alla -
c1rtadmanza _

v/ Ammm.lstrazmne Comunale raff0r21 le azioni di sorveghanza e di controllo sui cantieri presenti sul
territorio comunale, con Iintento di fare rlspettare le norme antinfortunistiche per tutti i lavoratori

) utilizzati dalle ditte appaltanti, come previsto dalle norme Vigenﬁ in materia, dando  inoltre
contestuale informazione alle OO.SS. di categoria riguardo le aperture dei cantieri e le i n:nprese

interessate. Nel contempo I’ Ammmlstmzmne Comunale dovra impegnarsi a trasmettere ai cittadini



; .cate gona

titolari di licenza edilizia o altro titolo autorizzativo una nota informativa sulle responsabilit civili e

penali correlate a questl atti.

L’ Amministrazione Comunale considera le relazioni con le Orgamzza.zwm Smdacah Confederah una

opportunita ed un arricchimento dei punti di vista per una pill incisiva azione amministrativa, anche alla luce
del processo in atto del trasferimento di competenze, attribuzioni e response[bilité in capo alle
amministrazioni locali. Per raggiungere questo obiettivo si conferma la necessita di individuare un sistema di
relazioni improntato al confronto periodico che permetta di affermare e ‘valorizzare il ruolo della
rappresentanza sociale e la funzione negozxale delle Organizzazione Smdaca’u C0nfederal1 nelle diverse
articolazioni settoriali e di categoria. AL Ammmlstrazmne Comunale md1v1dua, mfatn ne]le 00. SS un
interlocutore unpportante sui temi dello sv11uppo locale; delle pol1t1che soc1a11 e del s1stema di servizi a
* domanda individuale, sui temi della swurezza degh oran e della quahta della v1ta, sul servm all’ mfanzm, ;

all’istruzione e alla formazione, sulle pohtlche tanffane e dell’lmposmone locale
: _ Tutto cid premesso e part1 concordano quanto segue ' f_ '_-‘-i ' o

] Slstema di relazmnl :

e, Orgamzzamom Smdacah ev1dennano Ia necessﬁa d1 mdwlduare un 51stema d1 relazwm mprontato al
: confronto penodmo che permetta d1 affermare e valonzzare 11 ruolo della rappresentanza soc1a.le e la ;|

4 funzione negozlale delle Orgamzzamom Smdacah Confederah nelle leBI'SB arﬁcolazmm settonah e d1‘

' L Ammm1straz10ne Comunale md1v1dua nelle Orgamzzamom Confederah 'un 'mterlocutore 1mportante sui

; ten:u dello svﬂuppo loca.le delle pohtu:he somah e del 51stema del 'serv1z1'a domanda md1v1duale su1 teml'

? della sn:urezza, degh orarl e della quahta della v1ta, su1 serv1z1 all mf '

5 a.,‘all’lstrumone e a]la formazwne

: sulle pohtlche tanffane e dell’maposmone locale

Le partl concordano sulla es1 ' nza d1 sv11uppare il confront d1 partlcolare.nhevo__ '_ .

e mnovazmne degh mdlnzz1 e dell’azmne ammuustratlva con _p iare i punt1 d1 v1sta e

:rafforzare 1’anahs1 per la costruzmne delle soluzwm p1u adeguate e cond1V1se 'm un amblto d1 saJvaguardla e

& _ di nspetto deIle rec1proche autonomle € ruoh ! 7 : i
v Ammmlstrazmne Comunale € xmpegnata a convocare penodlcamente Ie partl per dare attuamone a quanto_
gt | i e . aul e :

il coui'ronto si & svolto, moltre sulIa predlsposmone del Bllancm preventlvo 2009 del Comune d1
Belgioioso. ‘ : : _' 5

17 Ammm1stra_zmne Comunale conferma 1’md1r1zzo polmco teso alla salvaguarcha delle fasce sociali pilt
deboh e di momtoragglo delle 51tuaz1om d1 nschlo socio econom1co e d1 emargmazmne @ d1 considerare con
particolare attenzione I’evolversi della condizione socxale La cosiruzmne del Bilancio 2009 prende atto del
rispetto del Patto di Stabilita 2008 e di un nsanamento sostanzmle del Bilancio che, iniziata nel 2005 vedra la
sua reahzzazmne con 11 bilancio di prev1s1one 2009. E’ quindi stato poss1blle chmmun'e Ialiquota

. dell’addizionale IRPEF dal 0,8 del 2007 al 0,70 del 2009 ela soglia d1 esenmone per ogni singolo reddito &
stata portata da 13.000 euro a 14.500 euro.

‘Su richiesta delle 00.SS. I’ Amministrazione Comunale si impegna a valutare la possibilita, per il Bilancio

2010, di portare tale soglia a 15.000 euro ove si verifichino condizioni adeguate di bilancio.

7 W &



~ modifica le altre tassazioni locali che negli anni scorsi erano gia state diminuite,

; oggi essere la plu bassa nel contesto regmnale _ {enl . :
o 5 RIVALUTAZIONE REDDITI Con nfenmento alla tabella ISEE T Ammmlstrazmne Comunale si mpegna B

e nvalutare annualmente i redd1t1 di nfermlento per tutu i servm mclus1 calcolando tale mcremento 111 base al'

La proposta di bilancio presenta anche una proposta di intervento in materia di fiscalitd locale che non

Le parti prendono atto del buon esito dell’introduzione del Bilancio sociale e della Carta Famiglia al fine di
calmierare i prezzi e condividono la scelta di allargarne la diffusione nell’ambito dei Comuni afferenti al
§ 4

Consorzio delle Terre del Basso Pavese.

Le parti condividono, inoltre, la necessitd di una seria e rigorosa azione per contrastare il fenomeno del
sommerso e contro I’evasione fiscale; I’ Amministrazione Comunale & impegnata a proseguire e a migliorare
Iintervento di sua competenza anche in collaborazione con gli organi preposti.

TARIFFE E SERVIZL. le tariffe dei servizi per I’anno 2009 non subiianﬁo nessuna variazione a carico degli

_utenn Eventuali aumenti tariffari per gli anni successm dovranno comunque prevedere un incremento

massuno caIcolato in base al tasso di mﬂazwne

Il serv1z10 di pre e post scuola istituito a pagamento nel 2008 k- stato ampha.mento utﬂuzato data la

. _ percentua.le simbolica di compartempazwne ai costi rzcmesta agh mteressan
e }NTERVEN’H PREVISTI E/O REALIZZATI A SOSTEGNO DELLE FASCE SOCIALI DEBOLI

a) progetto “Il Sornso” che prevede Ia distribuzione di pastl ca1d1 gratuxtl a]_le fasce soc1a11 pm deboh

b) reahzzazmne di un centro d1 Aggregazmne Soc1ale per anz1am e g10va1:u

' ,TRASPORTO PUBBLICO LOCALE I Ammlmstramone Comunale 51 mpegna a mantenere mvanato il

| prezzo del b1ghetto urbano onde favorlre la moblhta sostembﬂe delle fasce deboh la tariffa apphcata nsulta

e tasso d1 mﬂaz:one pan a quello d1 rlvalutamone Al nguardo v1ene chlanto che il Comune di Belgmmso"

o stato oggetto d1 confronto tra le pansl tale modah’ra d1 collaborazmne prosegulra al ﬁne di produrre un

. documento COIllelSO entro 11 mese d1 glugno 2009 Eventuah nuove mdlcazmm saranno preventwamente

o concordate con le OO S8,

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF Ad oggi i Comum sono soggettl ad una rev151one complesswa dBl .
ﬁnanzmmentl statah e della loro capaclta impositiva. L Ammmlstrazmne Comunale si Impegna comunque a
valutare la p0531b111ta per Al blla.ncm 2010 di portare la sogha di esenzmne a € 15.000 ove si verifichino
condizioni adeguate di blla.ucm ' Lk

SOSTEGNO FONDO SOSTEGNO A_FFITTO T Ammm131:ra.z10ne Comunale 111 accordo con 1e 00.88S.,
nnpegna a consohdare e/o possibilmente incrementare per il bilancio di. prev1510ne 2009 I’aumento delle
poste in bilancio relatwe al Fondo Sostegno Affitti al fine d1 un m1ghoramento quali-quantitativo, garantendo
i livelli di compartec1paz1one fino ad oggi definiti.

CONTRIBUTO ECONOMICO PER LA REGOLARIZZAZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO: Come da
richiesta delle O0.SS., specificata in premessa; I’Amministrazione Comunale ha istituito un contributo a
favore delle persone non autosufficienti al fine di usufruire di un "assistenza domiciliare privata. Tale

intervento servird nella misura necessaria a pagare i contributi previdenziali INPS dei soggetti che prestano




: raﬂ'orzamento el’lmplementazmne de servmo e e e ] :
i mleldua:e soluzmm e adottare 1mpeg;m utlh ad afﬁ'ontare e
. "A questo propos1to 51 conv:ene e S s o &
: _- 1’1st1tuzmne da parte del Comune d1 un. Fondo d1 Garanma che verrarquanhﬁcato entro 11 mese d1 febbram s
_2009 . S R e

e m uno specrﬁco accordo verra molh‘e deﬁmta la ﬁnahzzazlone dxmtah nsorse (alla_ luce delle nuove B

o _mlmmo wtale e alle osservazmm degh

: -rapportl con la Cltta di Pav1a o

. II Sindaco

assistenza (badanti), favorendo in questo modo la regolanzza.zmne dei 1avorator1 e il mantenimento in’

_famiglia delle persone non autosafficientiz v oot Lo b : : .

SICUREZZA SUL LAVORO: le parti confermano l’unpegno a realizzare una specifica sessione di
confronto per realizzare un protocollo d’mtervento mirato alla.lotta al lavoro irregolare, all’ evaswne
contributiva e al rispetto delle norme di smurezza e definire procedure di verifica e controllo sugli appaltl sia
pubblici che privati nel territorio comunale. A riguardo saranno concordate pertanto idonee modalitadi
azione e sufficienti attivita d1 vigilanza sulla regolarita del lavoro sui cantlen Ta.le iniziativa dovra altresi

coinvolgere i Consorzi di cui il Comune & parte concordando altresi, con la parte u:nprendltoriale e la parte

sindacale (RL S.T.) forme d1 collaborazmm utlh al suddetto scopo ad iniziare dalla trasrmssxonc delle e

hcenze edilizie nlasmate

POLITICHE DI GENERE lAmmmlstrazmne Comunale cond1v1de Ia proposta delle Orgamzzazmm 1 '

_Smdacall di atnvare una sessmne di confronto sulle pohtlche dl genere per favorn'e una plena reahz.zazmne .

'd1 pari opportumta e concordare percors1 e progettl e repern'e rlsorse '_ e 7

Le pam concordauo su]la necessn:a .'

. lmphcazmm soc1a]1 che scatlmranno daIl’attuaIe crls1 economlca da pm pam prev1sta maspnrs1 ncl 2009

stenti éoéiﬁl_i);_._ L

i CENTRO ESTIVO PER i 7 ]NFANZIA' Prendendo atto del nscontro ottenuto al nguardo si concorda 11 ; ‘

s .emergenze somah che 51 mamfesteranno)"é Ia régolamentazxone di accessb (m relamone alle tabel]e ISEE al_f'f"-_

el l’apertura d1 uno 5pec1ﬂco confronto nel prossuno mese d1 gennalo _sulle evolumom nguardantl 1 nuov1

msed.lamentl econormm nell’ex area DoIma,‘ _onsapevoh che possano costmnre un opportumta mlportante '_ o

per contrastare la crisi economlca e formre nuove p0551b111ta di sv11uppo ma anche che s1a necessana 1a_

gmsta attenmone alle ]mphcamom d1 mteramone m:ErastrutturaIe e amb1enta1e nel terrltono cn‘costante e ne1 ;

Belgloloso 18/ 12/200 8

PerlAmmmlsiramone @iy ; '_ R 5 2 -péi' le OOSS
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