VERBALE DI ACCORDO

Bilancio di Previsione 2008
Amministrazione Comunale di Quistello - Organizzazioni Sindacali

In data 16 aprile 2008, presso il Municipio di Quistello si € tenuto I’incontro, tra I’ Amministrazione Comunae
rappresentata: dal Sindaco Alessandro Pastacci, dall’Assessore alle Politiche Sociali e Integrazione,
Pubblica Istruzione, Volontariato e Associazioni Claudio Grespi e le Organizzazioni Sindacali Confederali
CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, rappresentate rispettivamente da: Egidio
Berni, Marzio Uberti, Carlo Falavigna, Roberto Baraldini e Giovanni Berra, affiancati da una delegazione
dei pensionati locali, rappresentata da Alberto Tamassia e Gianni Rezzaghi, per portare a conclusione la
procedura di consultazione e concertazione sulla predisposizione del Bilancio di Preventivo 2008.

Premesso, che le parti hanno avuto un primo incontro il 12 dicembre u.s. per esaminare le linee del
bilancio preventivo, per approfondire le proposte delle Organizzazioni Sindacali in relazione a quadro
normativo nazionale.

Negli incontri successivi, che si sono tenuti il giorno 28 febbraio, il giorno 11 marzo eil giorno 07 aprile
us. e stato discusso il bilanciodi previsione 2008 sotto I'aspetto sociale, sottolineando in particolare
I"applicazione del nuovo contratto dei dipendenti degli Enti Locali, I’esenzione, introdotta dalla Finanziaria
2008, del pagamento ICI per i fabbricati strumentali delle cooperative agricole, |’ applicazione delle misure per il
contenimento della spesa pubblica, oltre alle regole sancite dal Patto di Stabilita.

Questo quadro di riferimento, ha indotto I’ Amministrazione Comunale ad operare selettivamente del
risparmi per mantenere gli impegni di una politica attenta a sociale, per ridurre e contenere la pressione tariffaria
e fiscale sui cittadini. S evidenzia come gia da tempo I' AmministrazioneComunale abbia provveduto ala
riduzione del numero dei componenti degli organi di governo, quindi si conferma il mantenimento di 4 assessori,
numero minimo previsto dal D.lgs267/2000.

L’ Amministrazione Comunale e le OO.SS. evidenziano, per quanto riguardai servizi del welfare, il ruolo di
indirizzo cheil Piano di Zonahane definire alivello territoriale omogeneitain merito a prestazioni, servizi e tariffe.

Tutto guanto premesso, I’ AmministrazioneComunae e le O0.SS. concordano guanto seque:

1) Per il 2008 non sono previsti adeguamenti tariffari per la maggior parte dei servizi ala persona erogati
dal Comune di Quistello.

2) | servizi dlapersona, nell’ area sociae, trovano un incremento delle risorse stanziate rispetto al’ anno 2007, in
particolare sulle politiche del diritto alo studio I'incremento € del 7 % e per il servizio disabili del 26% e per
il servizio SAD del 2%. La sogliadi esenzione del servizio SAD (Servizio di Assstenza Domiciliare) viene
elevatada € 6.197,42 a€ 6.500 di reddito ISEE, per il servizio di telesoccorso passa da € 4.305,18 a € 6.500
di reddito ISEE, con I’ obiettivo di difendere principalmente e tutelarei redditi medio bass.

3) Nell’ambito delle politiche sociali e in particolare per le iniziative finalizzate alla inclusione sociale,
sono state confermate due borse lavoro per soggetti svantaggiati. Per rispondere alla crescente domanda
e migliorare la qualita dei servizi sociali si aumentano le ore da 12 a 18 della presenza dell’ Assistente
Sociae.

4) Viene conferma |’ aliquota del 4,5 per mille per I'ICl sulla prima casa, a tutela del valore sociae della
casa e a salvaguardia della capacita di spesa del redditi familiari. Si conferma inoltre I’ aliquota del 4 per
mille a favore delle persone con reddito | SEE fino a€ 10.000.



5) Per I’anno 2008 non sono previste variazione dell’ addizionale comunae al’ IRPEF che viene mantenuta allo
0,5%, con un’esenzione per i redditi IRPEF fino a € 10.500, che per I'anno 2008 viene estesa a tutti le
categorie di lavoratori e pensionati. Questo permettera di avere circa 1400 contribuenti quistelles esenti.
L’ esenzione applicata viene confermata, in coerenza con |’ obiettivo di difendere principamente e tutelare i
redditi medio bassi.

6) Per la RSA “Trombelli” s evidenzia un’ attenzione nei confronti del servizio, delle necessita e dei
bisogni degli anziani, confermata dagli investimenti sostenuti in questi anni. In relazione all’impianto
tariffario del servizio s evidenzia favorevolmente |’ attenzione alle dinamiche di prezzo per i residenti.
Per contenere la parte di spesa per la gestione della RSA, che ricade sulle entrate generali del Comune,
le rette avranno un adeguamento non superiore all’indice istat, su base annua, pari ad un euro a partire
dal primo luglio 2008.

7) Per quanto riguarda la TARSU vengono confermate varie riduzione tra cui il 33% per le persone sole e
viene confermata I’ esenzione del 40% per persone sole, che abbiano un reddito ISEE che passa da €
10.000 per il 2007 a € 10.500, aumentando la fascia dei beneficiari. Per I'anno 2008, visti i risultati
positivi sulla raccolta differenziata sia sotto |’ aspetto ambientale sia economico i valori relativi dle varie
categorie vengono adeguati con variazioni non superiori al’indice istat.

8) L’Amministrazione Comunale evidenziail rapporto di sinergia con le associazioni socio — assistenziali e
conferma il sostegno per |’ espletamento di servizi rilevanti quali il trasporto anziani, il telesoccorso ed
atri. Le attivita di aggregazione condotte dai Centri Sociali quistellesi verso la fascia d' eta piu anziana
sono oggetto di sostegno ed attenzione. L’ offerta culturale rivolta ala terza eta s sostanzia in parte
attraverso le attivita dell’Universita Aperta, ogni anno promossa e sostenuta dall’ Assessorato alla
Culturadel Comune di Quistello.

L’ Amministrazione Comunale insieme ai Comuni aderenti all’ambito territoriale del Piano di Zona s
rende disponibile ad avviare un percorso di confronto con tutti i soggetti interessati e le organizzazioni sindacali
per la definizione di un regolamento omogeneo, circa la qualita, la quantita e ale modalita dei criteri per la
determinazione di interventi di sostegno economico, a favore dei residenti inseriti presso strutture residenziai e
semiresidenziali e del servizi socio-assistenziali.

Le parti ritengono di incontrarsi dal prossimo mese di giugno 2008, a fine di valutare congiuntamente
eventuali future modifiche da apportare alle modalita di applicazione delle tariffe relative ai servizi a domanda
individuale.
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