
   COMUNE  DI  SAN  GIORGIO  DI  MANTOVA
 

 

VERBALE DI ACCORDO

Il  giorno  11  febbraio  2009,  presso  il  Municipio  del  Comune  di  S.  Giorgio,  si  sono  incontrati:
l’Amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Beniamino Morselli,  dal Vice Sindaco e
Assessore al Bilancio Mario Federici e dall’Assessore ai Servizi Sociali Maria Grazia Acerbi e le
Organizzazioni  Sindacali  Confederali  CGIL,  CISL,  UIL  e  dei  Pensionati  SPI-CGIL,  FNP-CISL,
UILP-UIL,  rappresentate  rispettivamente  da:  Massimo  Marchini,  Antonella  Castagna,  Roberto
Baraldini,  Giovanni  Berra  e  Lino  Besutti,  affiancati  da  una  delegazione  dei  pensionati  locali,
rappresentata  da  Renza  Spagnoli  e  Franco  Marchini,  per  portare  a  conclusione  la  fase  di
consultazione e concertazione sulla predisposizione del bilancio preventivo 2009.

Le parti sottoscriventi il presente accordo si erano già incontrate  il 19 gennaio u.s., per esaminare
le linee della  proposta di  bilancio preventivo; per approfondire  le proposte delle  OO.SS. e per
analizzare  gli  sviluppi  della  crisi  economica  produttiva,  con  i  conseguenti  gravi  effetti  che  si
determinano a livello locale sulle famiglie.

Dal confronto è emersa la comune convinzione che siamo di fronte a una grave crisi che genera
effetti molto negativi sull’occupazione, in particolare  si registra un aumento dei lavoratori in cassa
integrazione e di precari espulsi dal lavoro; questa situazione ha determinato un incremento dei
lavoratori che si sono rivolti ai servizi sociali del Comune per richiedere interventi di sostegno.

Questo quadro di riferimento produce un ulteriore impoverimento delle famiglie, per questa ragione
si  conviene  sulla  necessità  prioritaria  di  costruire  risposte  concrete  ai  problemi  di  emergenza
sociale, attraverso uno stanziamento di risorse adeguate sulla spesa sociale (unico capitolo in cui
L’Amministrazione Comunale non opera tagli, ma incrementa le risorse).

Inoltre,  l’Amministrazione  Comunale  ha  evidenziato  quanto  siano  negativi  i  vincoli  e  le  forti
limitazioni  imposte  dal  patto  di  stabilità  sul  programma  degli  investimenti,  se  non  vengono
modificati i parametri di stabilità, per il Comune si andrà a determinare una riduzione del piano
investimenti 2009 per oltre 2 milioni di euro, con conseguenze negative sullo sviluppo.

Tutto quanto premesso si concorda quanto segue: 

1) Le condizioni  di  equilibrio  del  bilancio  non consentono  all’Amministrazione  Comunale  di
accogliere  la  richiesta  delle  OO.SS di  elevare  ulteriormente  la  soglia  di  esenzione  per
l’applicazione dell’addizionale Irpef. Si conferma l’addizionale IRPEF 0,6 %; con l’esenzione
per i soli redditi da lavoro dipendente e da pensione, fino a 10 mila €.

2) Per quanto riguarda la spesa sociale, si stabilisce un incremento delle risorse pari a 60mila
euro, in rapporto alla spesa a preconsuntivo 2008.

1) L’Amministrazione  Comunale  si  è  attivata  positivamente  a  favore  delle  famiglie  che  si
ritrovano  in  condizioni  economiche  sensibilmente  modificate  per  licenziamento,  cassa
integrazione  o  mancato  rinnovo  di  un  contratto  di  lavoro  a  termine,  per  intervenire  a



sostegno del lavoratore/trice per rideterminare l’importo delle tariffe dei servizi  comunali,
tenendo conto della nuova situazione reddituale.

3) Per  il  piano  diritto  allo  studio,  si  stabilisce  un  aumento  delle  risorse  di  12mila  euro,  in
rapporto alla spesa a preconsuntivo 2008.

4) Per quanto riguarda le tariffe dei servizi agli anziani: SAD e pasti a domicilio, con decorrenza
marzo 2009 si introdurranno le nuove tabelle (che si allegano e sono parte integrante del
presente verbale), che stabiliscono una soglia omogenea di esenzione al pagamento per i
redditi ISEE fino a 6.500 euro.

5) Per l’Asilo Nido, si concorda di riprendere il confronto nel prossimo mese di maggio 2009,
per  definire la nuova tabella di  compartecipazione del  costo per l’anno scolastico 2009-
2010.

6) Come stabilito dal D.G.C. n. 185 è stato disposta all’erogatore del Servizio Idrico Integrato
l’applicazione di un incremento nella quota fissa del servizio di fognatura e depurazione pari
a 1 € per utenza 
A questo riguardo si concorda di utilizzare le risorse del fondo che si andrà a costituire nel
2009 per l’accesso alla risorsa idropotabile per le utenze più  svantaggiate con le seguenti
modalità:

- per le utenze con un reddito ISEE fino a 3000 €, lo sconto massimo applicato è di 100 €;
- per le utenze con un reddito ISEE da 3001 a 5000 €, lo sconto massimo applicato è di 50 €.

7) T.I.A.. Il  piano finanziario 2009 del servizio di igiene urbana non prevede aumenti per le
utenze domestiche.

Per il Comune di S. Giorgio: Per le OO.SS:

Il Sindaco CGIL SPI CGIL

Il Vice Sindaco CISL FNP CISL

L’Assessore ai Servizi Sociali UIL UILP UIL


