VERBALE D’ACCORDO
TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ABBIATEGRASSO
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL - CISL - UIL

11 giorno venerdi 29 Gennaio 2010, nella sede del Comune di Abbiategrasso, si sono incontrati i
rappresentanti dell’ Amministrazione Comunale nelle persone del: Vice sindaco Sig.FlaVio Lovati,
Assessore Sig.Garzetti e il Dirigente del settore ai Servizi Sociali Dott.sa Toletti Piera, ed 1
rappresentanti delle organizzézionir sindacali CGIL-CISL-UIL confederali e categoria pensionati del
territorio Legnano -Magenta, per negoziare la destinazione delle risorse del Bilancio 2010 alle
politiche contenute nel protocollo di relazioni sindacali presentato dalle 00.SS. con la finalita di
salvaguardare le condizioni economiche e di vita della popolazione.

In relazione alle proposte di intervento presentate dalle Organizzazioni Sindacali ed in
considerazione dello stato di crisi dei settori economici e produttivi del Paese e della citta di
Abbiategrasso che ha comportato, per diverse famiglie, una riduzione al tenore di vita e difficolta
nel fronteggiare gli impegni finanziari presi precedentemente (mutui) ed a sostencre i costi fissi per
servizi di pubblica utilita si conviene di: ‘
- dare priorita ad interventi di sostegno al reddito di famiglie di 1a¥Voratori che hanno perso il
posto di lavoro o hanno difficoltd ad entrare nel mercato del lavoro ed agli anziani titolari di
redditi bassi o al limite della soglia di poverta. '
- di individuare criteri di progressivita ed equita nel prelievo dei tributi locali, nonché modalita
di compartecipazione alla spesa attraverso forme di agevolazione per le famiglie in difficolta
economiche, ' .
_ istituire un tavolo istituzionale con il coinvolgimento delle associazioni imprenditoriali, gli
istituti finanziari e le organizzazioni sindacali per interventi di contenimento della crisi a livello
locale. ‘

Questo comporta interventi sul sistema rette/tariffe per i servizi a domanda individuale e I’'adozione
di regolamenti od una modifica degli esistenti in materia di tasse ed imposte comunali con criteri di
equitd nella loro applicazione, con una maggiore considerazione del nucleo familiare nel suo
complesso.

Le parti dopo un approfondimento delle problematiche e tenuto counto delle risorse ¢ della
_ legislazione vigente in materia di Bilancio Comunale per ’anno 2010 concordano di:

Fondo di solidariéta

Confermare il fondo di solidarieta per finanziare interventi di sostegno al reddito delle famiglie che
si trovano in condizioni di disagio economico e/o in particolare stato di bisogno, sutla base di criterl
definiti dall’ufficio sulla base del monitoraggio dei bisogni rilevati. Per I’anno 2010 il fondo verra
finanziato nella misura di € 230.000,00.

E’stata accantonata una somma pari a € 30.000 che verra erogaia tramite apposito bando che si sta
nredisponendo sulla base di nuovi criteri che verranno definiti dall’amministrazione comunale
fermo restando Ja natura del disagio, stabilito dall’atto di indirizzo.



[ *utilizzo delle somme stanziate verrd poi verificata nella sessione annuale, tenendo conto dei
reclami e delle osservazioni raccolte e presentate dai cittadini agli sportelli comunali ¢ nelle sedi
delle organizzazioni sindacali. ‘

Addizionale Comunale all’'IRPEF

L’ Amministrazione, tenendo conto degli impegni assunti con le organizzazion sindacali e della
situazione di crisi, intende ridurre la pressione fiscale sulle addizionali comunali all’{RPEF
aumentando la soglia di esenzione sull’imponibile IRPEF, per I’anno 2010, da euro 12.000 a
15.000 euro.

L’amministrazione comunale si impegna al perseguimento dell’equita fiscale attivando tutte le
forme di controllo necessarie al fine di combattere 1’elusione e I'evasione.

Tariffe

" Le parti concordano di prevedere nel sistema tariffario un “meccanismo di solidarietd” (taxiffa
_ sociale) affinché vengano individuate delle risorse per garantire in modo strutturato € non saltuario
interventi di tutela per particolari condizioni di disagio sociale, applicando lo strumento del’ISEE.

1. Amministrazione si impegna a non incrementare 1’attuale tariffario ed a fare una campagna di
educazione volta ad un uso diverso delle risorse energetiche, al conferiménto dei rifiuti ed ai sistemi
di riciclo degli stessi nonché ad incentivare 1’uso del trasporto pubblico, per un risparmio ed un uso
responsabile e consapevole delle risorse, oltre alla salvaguardia dell’ambiente e delle qualita di vita.

Piani di zona

In attuazione della legge regionale n. 3 del 12.3.08 che persegue processi di programmazidne
condivisa a livello sovra comunale a cui devono concorrere anche le organizzazioni sindacali, il
Comune a cui & stato affidato il governo dei servizi sociali deve realizzare un rete integrata di
servizi, all’interno del distretto socio-sanitario, con la collaborazione dell’ASL, delle
amministrazioni locali facenti capo al distretto ¢ con il coinvolgimento delle associazioni di
promozione sociale presenti sul territorio.

i condivide di attuare sinergie con i Comuni del distretto per avvenire ad una collaborazione
fattiva in forma associata dai servizi, da realizzare entro il 2010.

Successivamentie

1l giorno lunedi 12 aprile 2010 nella sede del Comune di Abbiategrasso, si sono incontrati i
rappresentanti dell’ Amministrazione Comunale nelle persone del; Vice sindaco Sig.Flavio Lovati
ed 1 rappresentanti delle organizzazioni sindacali CGIL-CISL-UIL confederali e categoma
pensionati del territorio Legnano —Magenta.

Iuta viene consegnato il materiale riguardante i costi della spesa sociale sostenuta
dal Comume di Abbisisgineso dall’anno 2000 all’anno 2010, ¢ Patto deliberativo di G.C. n. 80 del
31/03/2010 avente ad oggetio “Modalita per la sperimentazione Gi un sostegno al reddito familiare a
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favore delle famiglie in difficoltd economica o delle madri sole in difficolta economica™ che
chiarisce quanto precedentemente evidenziato in merito all’accantonamento effetiuato sul Fondo di
Solidarieta.

Si conviene inoltre di integrare il verbale di accordo stipulato in data 29/01/2010, con 1 sotto
indicati elementi gia oggetto di informativa nella medesima seduta:

- L’ Amministrazione ritiene di potenziare i servizi alla persona in ambito disirettuale, con
la creazione di un’azienda consortile che avra come obiettivo prioritario la definizione di
un’[SEE omogenea per tutti i comuni facenti parte del distretto;

- I’ Amministrazione garantisce un rapporto stretto con I’Hospice di Abbiategrasso
offrendo gratuitamente 1’assistenza mediante utilizzo di personale della A.S.S.P. fino al
31/12/2011;

- L’ Amministrazione per il terzo anno consecutivo non aumentera le tariffe di sua
competenza, ad eccezione della TIA che prevede la copertura totale del costo del
servizio;

- La soglia di esenzione sull’imponibile IRPEF aumentata a 15.000 euro riguardera 5171
cittadini su 18761 soggetti all’imposta, pari al 27,56%.

- E’ istituita ia commissione denominata “sicurezza sociale” con la presenza del
Comandante dei Carabinieri, della Guardia di Finanza e della Polizia Locale;

- Viene confermata la collaborazione con la Consulta dei cittadini stranieri per la
realizzazione di progetti riguardanti la sicurezza stradale, le norme attinenti le aftivita
produttive ed altre iniziative finalizzate ad un miglior inserimento nel tessuto sociale.

- Impegno a continuare un’opera di abbattimento delle bartiere architettoniche, per €
80.000 nell’anno 2010,

- Valorizzazione della Consulta Giovani anche attraverso progetti culturali come
cineforum, scuola del teatro e proseguimento della positiva esperienza dell’Accademia
Musicale dell” Annunciata. :

- E’ stato costituito il nuovo Ufficio Relazioni con il Pubblico, facilitando 1’accesso anche
a persone diversamente abili e con orari differenziati per un pii ampio utilizzo del
servizio proposto;

- Lo sportello ambiente fornira informazioni sull’energia pulita con particolare riguardo a
quella fotovoltaica;

- I’orario di apertura della biblioteca verra ampliato ¢ viene confermata la connessione
internet wi-fi gratuita;

- Nell’ambito nel nuovo PGT si ricercheranno soluzioni per la creazione di orti da
destinare alle persone con disabilita;

- Per il comparto sport e cultura i finanziamenti saranno erogati nell’ambito di progetti
presentati e valutati positivamente;

- In collaborazione con una parrocchia si valutera la possibilita della realizzazione di un
ricovero notturno per la fragilitd sociale;

- Lo sportello donna, particolarmente frequentato, offre corsi di riqualificazione per
operatori ASA , corsi di informatica e sviluppa progetti di tutela dei diritti delle donne;

- E’ iniziata la raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani porta a porta;

- In collaborazione con la Polizia di Stato & prevista una manifestazione, destinata ai
giovani, aventi come finalita “divertirsi senza sballo”;

- 11 fondo di solidarieta, riferito all’anno 2009, ha riguardato un totale di 332 interventi per
148 utenti con una media di 2.4 interventi a persona. Il contributo ¢ stato pari a 1849
euro a persona. Nel caso di bisogno, si provvedera, compatibilmente con le risorse di
Bilancio, ad un adeguamento del fondo per I’anno in corso;

- E’ istituita la borsa lavorc o tirocinio lavoro, il SIL , servizio inserimento lavoro ¢
dedicato in particolare ai dlsablh civili ma si prevede di ampliare I’ offerta anche ad altre
tipologie di fragilitd sociale.



In conclusione, tra I’ Amministrazione Comunale di Abbiategrasso ¢ le 00.SS. CGIL-CISLe UlL e
la categoria pensionati si conviene di riconoscere alle rappresentanze locali di SP1 CGIL-FN?P CISL
e UILP-UIL un ruolo di confronto su tematiche sociali che riguardano le persone anziane € non
residenti nel Comune. Si chiede I’attivazione di un tavolo con gli assessorati di competenza al fine
di affrontare le diverse problematiche per una soluzione dei bisogni ed un miglioramento dei
servizi. :

L’ Amministrazione Le OO.SS.
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