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TRA I’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ABBIATEGRASSG
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL - CISL - UIL

I giormo 26 Marzo 2009 nella sede del Comune di Abbiateg;asso $150n0 incontrati i rappresentanti
dell’ Amministrazione Comunale nelle persone del Vice sindaco Sig.Flavio Lovati ed 1
rappresentanti delle organizzazioni sindacali CGIL-CISL-UIL det territorio Legnano-Magenta, per
negoziare la destinazione delle risorse del Bilancio 2009 sulle politiche contenute ne] protocollo di

relazioni sindacali presentato dalle 00.SS. e per tutelare le condizioni economiche e di vita della

popolazione.

In relazione alle proposte di intervento presentate dalle Organizzazioni Sindacali si conviene di:
- dare priorita ad interventi di sostegno al reddito di famiglic di lavoratori che hanno perso il
posto di lavoro o hanno difficoltd ad entrare nel mercato del lavoro ed agli anziani titolari di
redditi bassi o al limite della sogha di povertd, in considerazione della situazione di crisi
economica ed occupazionale determinata dal crollo del mercato finanziario che ha interessato
anche il nostro territorio.
- di individuare criteri di progressivita ed equita nel prelievo dei tributi locali, nonché modalita
di compartecipazione alia Spesa attraverso forme di agevolazione per le famiglie in difficolty
economiche. ' 7
- Istituire un tavolo istituzionale con il coinvolgimento delle associazioni imprenditoriali, gli
istituti finanziari e le organizzazioni sindacali per interventi di contenimento della crisi a livello
locale. '

Questo comporta inferventi sul sistema rette/tariffe per i servizi a domanda individuale e I’adozione

" di regolamenti od una modifica degli esistenti in materia di tasse ed mmposte comunali con criteri di

equita nella loro applicazione,

Le parti dopo un approfondimento delle problematiche e tenuto conto delle asorse e della
legislazione vigente in materia dj Bilancio Comunale per I’anno 2009 concordano di:

Fondo di solidarieta

It fondo di solidarieta 1stituito nell’anno 2008 per finanziare interventi di sostegno al reddito delle
famiglie che si trovano in condizioni di disagio economico e/o in particolare stato di biso gno, sulla
base di criteri definifi dall’ufficio sulla base del monitoraggio dei bisogni rilevati, per I’anno 2009
Verrd incrementato a € 23 0.000,00 (da 117.000,00 a 23 0.000,00).

I risparmi dell’anno 2008 del fondo, ammontanti a € 27.630,73, verranno mantenuti in bilancio ed
erogati sulla base di nuovi criteri che verranno definiti dall’ Amministrazione Comunale, fermo
restando la natura de] dsagio, stabilito dall’atto di indirizzo.

Cpotr toe Berig oo,

L'utilizzo delle some stanziate verra poi verificata nelia sessione annuale, tenendo conto dei reclami
¢ delle osservazioni raccolte e presentate dai cittadini agli sportelli comunali ¢ del]e organizzazionj
smdacalj.
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Addizionale Comunale al’IRPEF
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1° Amministrazione, tenendo conto delle considerazioni espresse in premessa sulle condizioni
economiche ¢ finanziarde dei cittadini ¢ delle richieste sindacali, aumenta la soglia di esenzione
all’IRPEF da 10.000 a 12.000 euro.

L’ Amministrazione comunale si impegna al perseguimento dell’equita fiscale attivando tutte le
forme di controllo necessarie al fine di combattere I"elusione e I’evasione. Cotts 7,

Tariffe
CATTe’.

Le parti concordano di prevedere nel sistema tariffario un “meccanismo di solidarieta” (tariffa
sociale) affinché vengano individuate delle risorse per garantire in modo strutturato € non saltuario
interventi di tutela per particolari condizioni di disagio sociale, applicando Io strumento dell’ISEE. '
L’ Amministrazione si impegna e fare una campagna di educazione volta al risparmio del consumo
delle risorse energetiche, al conferimento dei rifiuti ed al sistermi di riciclo degli stessi nonche ad
incentivare I"uso del trasporto pubblico, per un uso responsabile e consapevole delle risorse. e, 1

Piani di zona

In attuazione della legge regionalen. 3 del 12.3.08 ¢ dei contenuti detla 1..328/2000 il piano di zona
deve essere lo strumento che persegue processi di programmazione condivisa a livello
sovracomunale a cui devono concorrere anche le organizzazioni sindacali.

1l governo dei servizi sociali affidato ai Comuni in collaborazione con 1’ASL deve favorire la
definizione della rete integrata deli’offerta sociale e socio-sanitaria, rafforzando la realizzazione
dell’integrazione dei servizi nel distretto.

Sj concorda di attuare sinergie con i Comuni interessati al fine di addivenire ad una collaborazione
fattiva in forma associata dei servizi '

Interventi occupazionahi

Si prende atto che all’interno dell’ Amministrazione comunale si procedera all’assunzione di n° 8
lavoratori a tempo indeterminato, di cui n°3 relativi alla Polizia locale per affrontare il problema
sicurezza. Care [
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