VERBALE di ACCORDO

In data 12 Febbraio 2009, presso il Comune di Magnacavallo, si e
tenuto I'incontro, tra I’Amministrazione Comunale rappresentata dal
Sindaco Dott. Andrea Pinotti, dal Vice Sindaco Loris Magnani e le
Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati
SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, rappresentate rispettivamente da : Berni
Egidio, Falavigna Carlo, Baraldini Roberto e Berra Giovanni, affiancati
da Amadei Giulio e Uccellini Egidio in rappresentanza dei Pensionati
locali, per portare a conclusione la procedura di consultazione e
concertazione sulle tematiche relative alle Politiche Sociali e al Piano
di Diritto allo Studio che trovano fondamento nel Bilancio previsionale
2009. L’Amministrazione Comunale ha illustrato con dovizia di
particolari i capitoli di spesa riferiti alla Spesa Sociale e ai Diritti allo
Studio. Il confronto conclusivo € stato preceduto da altriincontri, nei
guali si sono esaminate le proposte delle Organizzazioni Sindacali. Si
sono condivisi gli obiettivi della lotta alla poverta e all’inclusione
sociale dei soggetti piu svantaggiati. In questo ambito, nonostante
che le risorse disponibili siano in decremento e che la crisi economica,
produttiva e occupazionale desti forti preoccupazioni,

tutto cio premesso, si concorda quanto segue :

Le Tasse non subiranno alcun aumento nell’anno 2009. Viene costituito
un fondo confermando quanto gia presente in bilancio ed integrabile
sulla base delle esigenze che emergeranno per fare fronte alle
situazioni di crisi, attraverso buoni acquisto per generi di prima
necessita. Tale fondo dovra servire ad attenuare I'impatto e le
ricadute che avranno i lavoratori collocati in mobilita, in cassa
integrazione a zero ore, in disoccupazione ecc. |l criterio con il quale
verra erogato il contributo economico sara un aiuto a coloro che
utilizzano i servizia domanda individuale utilizzando la scala Isee
rimodulata alla situazione corrente.



SAD ( Servizio Assistenza Domiciliare )

0 6500,00 € Isee gratuito
6500,01 7750,00 € Isee 20% compartecipazione
7750,01 9.000,00 € Isee  35% “ “
9.000,01 11.000,00 € Isee  50%  “ “
11.000,01 13.000,00 € Isee  75% “ “
13.000,01 15.000,00 € Isee  85% “ “
Oltre 15.000,01 € Isee 100% “ “

TRASPORTO PROTETTO

0 6500,00 € Isee gratuito
6500,01 8000,00 € Isee 30% compartecipazione
8000,01 10.000,00 € Isee 50%  “ c
10.000,01 13.000,00 £ Isee 80% “ c
Oltre 13.000,01 € Isee 100% “

PASTI DOMICILIARI

0 6500,00 € Isee Gratuito
6500,01 8000,00 € Isee 30% compartecipazione
8000,01 10.000,00 € Isee 50%  * .
10.000,01  13.000,00 € Isee 80%  * .

Oltre 13.000,01 € Isee  100% *“ “



TELESOCCORSO

0 6500,00 € Isee Gratuito
6500,01 8000,00 € Isee 30% compartecipazione
8000,01 10.000,00 € Isee 50%  “ “
10.000,01  13.000,00 € Isee  80%  “ “

Oltre 13.000,01 € Isee 100% *“ “

MENSA SCOLASTICA SCUOLA INFANZIA

0 6500,00 € Isee Gratuito
6500,01 8000,00 € Isee 30% compartecipazione
8000,01 10.000,00 € Isee 70% “ “

Oltre 10.000,01 € Isee 100%  “ “

MENSA SCOLASTICA SCUOLA PRIMARIA

0 6500,00 € Isee Gratuito
6500,01 8000,00 € Isee 30% compartecipazione
8000,01 10.000,00 € Isee  70% “ “

Oltre 10.000,01 € Isee  100% “ “

MICRONIDO



0 6500,00 € Isee 60,00€ compartecipazione
mensile

6500,01 8000,00 € Isee 100,00 € * «
8000,01 10.000,00 € Isee 150,00 € * 2
10.000,01  12.000,00 € Isee 220,00 € *“ 2
12.000,01  15.000,00 € Isee 290,00 € 2
Oltre 15.000,01 € Isee 350,00 € 2

TRASPORTO SCOLASTICO

0 6500,00 £ Isee Gratuito
6500,01 8000,00 € Isee 30% compartecipazione
8000,01 10.000,00 € Isee 70% “ &
Oltre 10.000,01 € Isee 100%  *“ “

Per quanto concerne i Servizi Scolastici, gli adeguamenti delle nuove
soglie avranno efficacia con I’anno scolastico 2009/2010.

P. Amministrazione CGIL CISL
UIL

SPI FNP
UILP






