Comune di RIVAROLO MANTOVANO

Provincia di Mantova

OGGETTO: ACCORDO SULLE POLITICHE SOCIALI

in data 16.03.2011 presso il Municipio del Comune di Rivarolo Mantovano si & tenuto I'incontro tra
I’Amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Davide Cerasale e dall’assessore Raffaele Milani e
le Organizzazioni Sindacali confederali e dei pensionati rappresentate rispettivamente da Carlo Falavigna
SPI-CGIL, Elena Giusti SPI-CGIL, Roberte Baraldini FNP-CISL, Giovanni Berra UILP-UIL.

A seguito dellinvio delle proposte unitarie delle Organizzazioni Sindacali per il confronto coi Comuni sulia
predisposizione del bilancio di previsione 2011, le parti hanno avuto un primo incontro it 27.01.2011 per
esaminare le linee del bilancio di previsione 2011 e per approfondire le proposte delle Organizzazioni
Sindacali in relazione al quadro normativo nazionale. Le parti si erano incontrate il 27.07.2010 e il
23.09.2010 per un confronto sul piano di diritto allo studio 2010/2011.

Nel corso degli incontri & stato discusso il bilancio di previsione 2011 sotto I'aspetto sociale, sottolineando
in particolare la forte riduzione delle risorse destinate dallo Stato e dalla Regione Lombardia, e il grave
momento di congiuntura economica nazionale e internazionale ed il conseguente impatto sul sistema
locale e sulle risorse degli Enti Locali.

Si & ulteriormente condiviso che i Comuni, essendo l'istituzione pili vicina ai cittadini, possono contribuire a
fronteggiare la crisi economica anche attraverso investimenti che siano volano per I'economia e con
politiche sociali che sostengano la famiglia e le persone in difficolta, garantendo una comunita coesa e
solidale,

Le parti hanno espresso grande preoccupazione per le straordinarie difficolta determinate dalle politiche
nazionali con cui i Comuni devono confrontarsi a causa dei vincoli legislativi, per la progressiva riduzione
dei trasferimenti e per il taglio al fondo delle politiche sociali.

In questo ambito I’Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali concordanc quanto segue:

. Uinnalzamento della soglia di esenzione dell’addizionale IRPEF per | redditi da iavoro dipendente e

da pensione di ex lavoratori dlpendentl finoa 10 mila €



° Per il 2011 'amministrazione stanzia 35 mila € per finanziare circa 10 borse lavoro. A questo si
aggiunge un fondo aiuti economici di 15 mila € che vengono concessi in base alle valutazioni dell’assistente
sociale. Le somme sono pari agli stanziamenti 2010. Per quanto riguarda il fondo anti crisi distrettuale, &
del tutto probabile la compartecipazione alla sua costituzione da parte dei comuni.

® Nel bilancio di previsione 2011 la spesa corrente nei settori sociale e scolastico sara di 869.133,00 Euro,
cifra che rappresenta il 37,93 % del totale delle spese correnti. Rispetto al bilancio 2010 [a spesa ha subito un
aumento di 3.000,00 Euro

. Mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi dei servizi agli anziani. !l SAD & gestito
all'interno del consorzio servizi alla persona. E' gia operante la soglia di esenzione a 6.500 € con relativa
scala di compartecipazione. Attualmente ha 6 utenti. Nel 2010 il costo del servizio a carice del Comune &
stato di 11 mila €. Si riporta 1a tabella di compartecipazione della spesa a carico degli utenti gli utenti in
riferimento all'ISEE posseduto:

0-6.500 € ISEE esenzione totale
6.500,01 - 7.750,00 € ISEE | 20%

7.750,01 -10.100,00 € ISEE | 35%

10.100,01- 14.000,00 € ISEE | 50%

14.000,01- 16.000,00 € ISEE | 60%

16.000,01- 18.000,00 € ISEE 80%

oltre 18.000,01 € ISEE 100%

. Sono attivatl sia il telesoccorso gratuito {per il quale al momento non vi sono utenti) che il trasporto
protetto, per il funzionamento del quale 'Amministrazione Comunale si avvale della collaborazione di
un’associazione di volontariato. Le parti concordano che al termine di questo primo anno di
sperimentazione sulla gestione del servizio, I'’Amministrazione Comunale provvedera ad Iistituire un
apposito regolamento che preveda le modalita di gestione del servizio e i recuperi tariffari in base al reddito
ISEE. Attualmente non vengono consegnati pasti a domicilio, ma gli utenti che ne fanno richiesta possono
ritirare il pasto presso la locale RSA.

° Per guanto riguarda i servizi scolastici, 'amministrazione si impegna a introdurre la soglia di
esenzione dal pagamento della mensa a 6.500 £ ISEE a partire dal’anno scolastico 2011/2012 e a valutare i
recuperi tariffari in base alla tabella riportata in allegato. Attualmente le rette di frequenza dell’Asilo Nido
sono gratuite fino alla soglia ISEE di 3.098,75. Previa verifica della Giunta Comunale e sentito il parere dei
Servizi Sociali, la Giunta Comunale delibera esenzioni totali o parziali al di sopra di tale soglia prevista dal
regolamento. i trasporto scolastico che costa alamministrazione 60 mila € per I'anno scolastico
2010/2011 con un recupero annuo dalla REGIONE LOMBARDIA intorno ai 12 mila €. Questo contributo
regionale fino ad ora & garantito essendo il servizio di Rivarolo Mantovano anche per la frazione di Cividale
e il Comune di Casteldidone dove in passato le scucle elementari sono state chiuse. Lo stesso pertanto
rimarra graiuito per le storiche ragioni che risalgono alla chiusura del plesso scolastico nelia frazione di
Cividale.




* Per quanto riguarda la TARSU, 'amministrazione sta approntando alcune modifiche agli articoli del
regolamento vigente con le quali si introducono esenzioni e riduzioni a favore di soggetti fragili. Le
esenzioni sono previste a favore dei nuclei familiari con soggetti assistiti in via continuativa dai servizi sociali
del comune. Oltre a riconoscere una riduzione del 50% alle associazioni di volontariato, promozione sociale,
onlus, oratori e scuole, il regolamento introduce la riduzicne del 75% della tassa a favore dei nuclei familiari
con reddito 1SEE inferiore a 6.500 €,

* L'amministrazione persegue politiche ambientali attraverso I'investimento per linstallazione di
pannelli fotovoltaici sul tetto della scuola primaria.

Rivarolc Mantovano, i 16.03.2011
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