COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE *
Provincia di Pavia

Piazza Guglielmo Marconi, 18 - 27042 Bressana Bottarone
Te] 0383 88231 - 0383 88101 - 0383 886563 Telefax 0383 886182

VYERBALE DI ACCORDO

Addi 11.01.2008 alle ore 09.30 presso il Comune di Bressana Bottarone si sono incontrati:

L'Amministrazione Comunale di Bressana Bottarone rappresentata dall' Assessore al Bilancio e
Servizi Sociali Nicola Montagna.

Partecipa come Verbalizzante la dipendente Laura Barbieri-

Le OO.SS. dei pensionati rappresentati da: sig. Rinaldi Ettore (Segreteria Prov-le SPI-CGIL);
Sig. Brandolini Paole (FNP-CISL Voghera); sig. Aruffo Giuseppe(UILP-UIL Pavia); sig. Milanesi
Vittorio (SPI-CGIL Bressana Bottarone); sig. Quadrelli Delisio (SPI-CGIL Casteggio).

PREMESSO

Che L’Amministrazione Comunale di Bressana Bottarone riconosce nelle OQSS.
SPI-FNP-UILP una qualificata rappresentanza con titolo alla contrattazione sulle materie di interesse
e di attesa della popolazione anziana e dei pensionati e che intende realizzare nelle questioni sottoposte
un confronto utile alla soluzione dei problemi,

PREMESSO INOLTRE

Che le OO.SS. SPI-FNP-UILP intendono realizzare con ' Amministrazione Comunale intese ed
accordi che, fermo restando la piena autorita e responsabilitd degli organi preposti quali la Giunta
Comunale e/o il Consiglio Comunale, avviino a soluzione i problemi degli anziani che attengono alla
difesa dei redditi piu bassi, alla qualita della vita, alla garanzia del godimento del diritto ai servizi
fondamentali quali quelli sanitari e sociali.

SI CONVIENE

Che il metodo della concertazione tra I' Amministrazione comunale e le O0.SS. confederali e dei
pensionati SPI-FNP-UILP, ¢ un criterio condiviso e rispondente alle problematiche oggetto del
confronto, a cui saranno modulate le scelte di bilancio per la realta sociale in accordo.

Dopo approfondito esame, si & convenuto di confermare la necessita di difendere il potere
—d'acquisto disalari e pensioni mantenendo ferme le rette e le tariffe dei servizi- comunali -

REGOLAMENTO ISEE

L’amministrazione Comunale e le O0.SS. Concordano di fissare una data entro la fin2 di giugno 2008
per aprire un tavolo di discussione sul regolamento comunale che regola la compartecipazione al costo
dei cittadini utenti per usufruire delle prestazioni sociali agevolate, Regolamento ISEE e relative
tabelle, riferite ai vari servizi e alle prestazioni .

RETTE E TARIFFE
Per Panno 2008 restano invariate. "\)/



MINIMO VITALE

Precisato che per Minimo Vitale s’intende la soglia di natura economica al di sotto della quale,
Pindividue ed il suo nucleo famigliare, non dispongono delle risorse finanziarie per i piu elementari
bisogni del vivere quotidiano.

I Comune, d’intesa con le OOSS, fissa nell’ammontare della pensione minima dell’INPS, da
aggiornarsi annualmente secondo gli indici ISTAT, il valore ISEE fino al quale il cittadino, ha diritto
alle prestazioni del M.V.

SERVIZIO D’ASSISTENZA DOMICILIARE ~ TUTELA MINORILE — CATEGORIE DISAGIATE

1l servizio sociale del Comune, avvalendosi anche dell’assistente sociale del P.d.Zona,
predispone progetti assistenziali adeguati ad accompagnare le famiglie all’emersione dalle condizioni
di indigenza in cui si trovano. ,

In questo ambito garantisce, nei limiti delle risorse iscritte a bilancio, e fino a concorrenza del
limite stabilito annualmente con deliberazione della Giunta e sentite le OOSS, il sostegno delle
famiglie il cui reddito (verificato tramite dichiarazione ISEE) risulta essere al di sotto del minimo
vitale tramite erogazione di contributi economici ordinari, finalizzati al pagamento delle utenze, del
riscaldamento, dell’affitto e delle spese condominiali, dei ticket e dei medicinali se prescritti dal MMG
e non a carico del SSN, delle spese scolastiche, e straordinari nei casi piu gravi ed urgenti.

Il servizio di assistenza domiciliare si basa sulla formulazione di piani di intervento
individualizzati e definiti dall' Assistente sociale in stretta collaborazione con il personale dell'Ufficio
Servizi Sociale e alla Personale del Comune in modo di andare pienamente incontro alle esigenze dell’
utente. Il S.A.D. € un servizio a pagamento in base al reddito. le fasce di reddito sono state deliberate
dal consiglio comunale con atto n. 23/2003 e non hanno piui subito variazioni.

Alla fine del 2007 ¢é andato in scadenza I'attuale contratto con la cooperativa locale e si sta
procedendo alla voucherizzazione del servizio. 1l servizio si svolger in collaborazione con I'ufficio dei
Piani di Zona del Distretto Sanitario di Casteggio dal quale il Comune di Bressana Bottarone dipende.

Al Piano di zona sono state, in pratica, trasferite molte delle funzioni che fino a qualche tempo
fa venivano delegate all'ASL: tutela minorile, servizio di assistenza domiciliare ai minori possibilita di
avere un assistente sociale che si occupa dei minori e uno che si occupa di adulti e anziani. Tramite i
Piani di zona il Comune pué richiedere I'erogazione di voucher gratuiti, ad integrazione del S.A.D,
per le categorie piu deboli e disagiate (requisiti sono: invalidita al 100% e reddito ISEE non superiore
a £ 10.000,00) e di ricoveri di sollievo (requisiti: invalidita 100% e reddito ISEE no superiore a €
15.000,00). L' impegno di spesa a carico del Comune a sostegno del Piano di Zona di € 2,50 ad
abitante.

Per il 2008 la quota a bilancio destinata ad erogazioni assistenziali ordinarie e straordinarie
sari, inizialmente, di € 15.000,00, con un aumento di € 3.000,00, rispetto alla spesa sostenuta nel 2007.

ASSISTENTI DOMICILIARI PRIVATE (Badanti)

Sulle attivita di cura prestate da persone a soggetti non autosufficienti presso la loro abitazione,

L’Amministrazione Comunale concorda con le OO.SS. nel riconoscere a queste attivita grande

importanza sociale si ritiene altresi indispensabile che questa attivita sia regolarizzata, a tal scopo L’
- rﬂATC.fcontribuir:?knellwmisurameeessarizrperagare i-contributi-Inps, tale-contributo sara erogato

sulla base delle allegate tabelle Isee.

L’'Amministrazione comunale conferma per il 2008 Pimpegno per:
- trasporto scolastico individualizzato (convenzione con cooperativa) per n. 2 minori disabili;
- pagamento retta C.S.E./S.F.A. per n. 3 utenti disabili;
- contributo per pagamento vacanze estive disabili per n. 3 utenti disabili;
- Ppagamento retta ricovero in casa famiglia per n. 1 utente disabile;;
- integrazione retta ricovero casa di riposo per n. 2 utenti (fatto salvo quanto previsto dalle

legge per gli obbligati);
/




- si conferma la possibilita di accedere al servizio di telesoccorso per I’antfo 2008. Nel 2007: n.
1 utente a totale carico del Comune (in base ad attestazione ISEE).

- si conferma la possibilita per gli anziani in particolari situazioni socio economiche
(attestazione ISEE) di Bressana Bottarone di usufruire di un contributo Comunale del
40% del soggiorne climatico invernale al mare. Nel 2008 hanno avuto accesso a questo
contributo n. 2 utenti.

TASSA RIFIUTI

In seguito all’attivita di accertamento si ¢ determinato una maggiore superficie imponibile con
la conseguente diminuzione della tariffa in oggetto per Panno 2008. Tale riduzione, applicata alle
utenze domestiche, risulta essere nella misura dell’ 11,23% a metro quadro in meno rispetto all’anno
2007.

L’ Amministrazione Comunale continua nella scelta di potenziare sempre di piu la raccolta
differenziata. E’ possibile richiedere agevolazioni previste dalla Legge (persone sole) e dal
Regolamento Comunale.

Agevolazioni sono previste anche per persone in condizioni socio-economiche particolarmente
disagiate, sino ad esenzione totale seconde quanto previsto dalle tabelle Isee.

FONDO AFFITTI
Fondo Affitto nell’anno 2007 sono state presentate n. 44 domande di cui 4 non idonee, 16 relative a
situazione di grave difficolti, 28 idonee. Ad oggi si ¢ in procinto di liquidate i suddetti contributi per
una spesa complessiva di € 8.262,99 a carico del Comune e di € 41.400,47 a carico della Regione
Lombardia.
Per il Fondo Affitto 2008 ’Amministrazione Comunale si impegnera, come prevede la legislazione
della Regione Lombardia, a coprire direttamente, con propri fondi, il 20% delle quote riferite alle
situazioni di grave disagio socioeconomico ed il 10 % delle quote riferite alle domande idonee.
Tariffe

Per I'anno 2008 tutte le tariffe relative ai servizi rimarranno inalterate con l'impegno 1a dove &
possibile di aumentare i servizi alla cittadinanza. Aliquote ICI (6 per 1000) applicando le detrazione
previste dalla Legge Finanziaria e ulteriori detrazioni per i soggetti e nella misura del 2007 ed IRPEF
comunale (0,3 %) sono invariate dal 1997.

Rimangono invariati il costo del buono mensa per le scuole elementari e medie (€ 2,60 a pasto a fronte
di un costo effettivo per il Comune di circa € 4,00) ed il costo dei servizio scuolabus (€ 12,00 mensili
per ogni alunno, € 10,00 nel caso di utilizzo dei servizio da parte di 2 fratelli, servizio gratuito dal terzo
fratello in poi). E per famiglie in particolari condizioni di disagio socio economico.

Per I’ anno scolastico 2007/2008 le esenzioni risultano essere circa il 33% di coloro che usufruiscono
dei servizi di mensa e scuolabus.

SCUOLA

Per le scuole presenti sul territorio verranno erogati contributi finalizzati all'organizzazione di
attivitd integrative (corsi di psicomotricitd, musica, inglese, arte, animazione teatrale, ecc.)
organizzate d'accordo con I'assessorato-all'istruzione. Per la scuola secondaria di primo gradosi-¢é-
istituito uno sportello di ascolto psicologico destinato a studenti, insegnanti e genitori volto alla
prevenzione del disagio, al sostegno agli studenti nel processo di crescita e alla consulenza ad
insegnanti e famiglie. Rivolti alle scuole risultano anche essere i progetti di integrazione scolastica per
alunni diversamente abili, stranieri e con difficolta socioeconomiche.

Il contributo alla Scuola Materna “Indemini" dotatasi, a partire dal settembre 2006, di un asilo nido,
struttura mancante sul territorio comunale, sara di € 10.000,00. Tale cifra contribuisce a sostenere la

struttura in una seria politica di contenimento delle rette.



VOLONTARIATO - SPORT *
Rimane in essere la convenzione con I'associazione di volontariato AUSER Per quanto riguarda
I'AUSER oltre il contributo annuo previsto a Bilancio, I' Amministrazione si impegna a valutare un

eventuale contributo straordinario al fine di sostenere le attivita sempre in espansione
dell'associazione.

Rimane inalterata la collaborazione con le varie associazioni sportive, ricreative e culturali
presenti sul territorio, le cui attivita vengono sostenute grazie ai consueti contributi previsti in
Bilancio.

L’ Amministrazione Comunale pur avendo sostenuto i costi per la manutenzione dei campo da calcio

di Argine, in accordo con I’ A.C. Bressana, ha deciso di confermare in misura differente il contributo
annuale destinatole.

LAVORI PUBBLICI e SICUREZZA SUL LAVORO

L’A.C. si impegna in una azione di sorveglianza e di controllo atta a garantire la giusta
regolarizzazione e il rispetto delle norme antinfortunistiche per tutti i lavoratori utilizzati dalle ditte
appaltanti , cosi come prevedono le leggi vigenti, inoltre si impegna a trasmettere ai cittadini al
momento della richiesta di licenza edilizia o di altra autorizzazione una neota informativa sulle
responsabilita civili e penali collegate a questi atti.

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE 0O0.SS.
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