PROTOCOLLO COMUNE
PER IL RAFFORZAMENTO DEL FONDO DI SOLIDARIETA' PROVINCIALE
“ANTICRISI” PER L’ANNO 2010

Cgil, Cisl, Uil, Confartlgxanato Imprese Provincia di Lodi, Unione Artigiani Lodi e Provincia,
Associazione del Commercio del Turismo dei Servizi e delle Professioni del Basso Lodigiano,
Unione del Commercio del Turismo e dei Servizi della Provincia di Lodi, Federazione Coldiretti di

Milano e Lodi, Confagricoltura di Milano e Lodi, Confederazione Italiana Agricoltori, Ordine dei N
Consulenti del Lavoro, Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, Istituti di Credito

in accordo con Prefettura di Lodi, Provincia di Lodi, Comune di Lodi, Camera di Commercio di
Lodi, Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona e Fondazione della Banca Popolare di Lodi ‘9

premesso che

in data 20 maggio 2009, su proposta di Cgil Cisl ed Uil, & stato costituito un Fondo Provinciale di @
Solidarieta da parte di Provincia di Lodi, Comune di Lodi e Fondazione della Banca Popolare di
Lodi, con la collaborazione di Camera del Commercio e del Consorzio Lodigiano per i Servizi alla

Persona, per rendere disponibile nel territorio uno strumento di intervento, che aiuti i lavoratori a
fronteggiare le conseguenze dell'attuale situazione di difficolta economica ed occupazionale; %

in data 5 marzo 2010 & stata unanimemente dichiarata la volonta di confermare I'iniziativa e gli
effetti del Fondo anche per I'anno 2010;

nell'atto costitutivo del Fondo & espressamente prevista la partecipazione delle imprese, dei privati,
delle associazioni e dei lavoratori impiegati

_ la Provincia di Lodi si impegna ad individuare nel corso dell’anno ulteriori risorse economiche(
destinate al Fondo;

- laProvincia di Lodi si impegna altresi a convocare per il giorno 3 maggio 2010 ore 21.00 presso
la Sala dei Comuni un incontro con tutte le Amministrazioni comunali del territorio finalizzato a/\/ﬁ

si conviene quanto segue: %

richiedere 1’adesione da parte dei Comuni al Fondo;

_ la Prefettura si impegna a continuare a seguire la problematica nei modi e nei tempi ritenuti
opportuni;

_ i fondatori e la Camera di Commercio di Lodi si impegnano a richiedere un incontro con Q
Regione Lombardia per verificare la possibilita di usufruire di fondi regionali;

s

_ tutti i soggetti territoriali si impegnano ad individuare nel corso dell’anno la possibilita di
reperire risorse finalizzate a sostenere il Fondo

con riguardo ai lavoratori dipendenti ed alle imprese per la loro possibile partecipazione su
base volontaria al Fondo si conviene quanto segue:
- sono istituite tre modalita di adesione al Fondo da parte dei lavoratori dipendenti:

1) contributo pari ad 1 euro per ogni mensilita di retribuzione nel periodo giugno 2010 —

maggio 2011; %




2) contributo una tantum pari ad 1 ora di retribuiione da devolvere a scelta del dipendente
nel periodo giugno 2010 — maggio 2011;

3) contributo una tantum da versare a scelta del dipendente comunque in un meccanismo
aziendale e tramite le rappresentanze sindacali ove presenti nel periodo giugno 2010-

maggio 2011.

Al riguardo, con il cedolino paga del mese di maggio, verra consegnata ad ogni dipendente una
comunicazione illustrativa delle azioni di intervento del Fondo Provinciale “Anticrisi”. La
comunicazione conterrd in calce gli elementi attraverso i quali il lavoratore potra liberamente
decidere di aderire al Fondo. Entro la data del 20 giugno 2010, i lavoratori che intendono aderire
dovranno far pervenire all'Azienda l'adesione scritta, utilizzando I'apposito modulo. E’ opportuno
che la scelta tra le modalita 1) e 2) sopra richiamate avvengano in maniera uniforme per i lavoratori
di ogni singola azienda, concordandola con le rappresentanze sindacali ove esistenti.

- le Aziende Pubbliche e Private sono invitate a versare analogo importo mensile per ogni
lavoratore alle dipendenze, o almeno per ciascun lavoratore che avra aderito al Fondo.

Sard compito dell'Azienda versare trimestralmente i contributi dei lavoratori e dell'azienda
stessa, direttamente sull'apposito conto corrente aperto presso il Consorzio Servizi alla Persona,
(cod. IBAN IT29W0516420301000000001640). E’ facolta dell'Azienda procedere ad un unico
complessivo versamento anticipato, entro il mese di luglio 2010;

Resta inteso che 'adesione del lavoratore e dell'azienda hanno valore esclusivamente fino
al 31 maggio 2011.

Lodi, 3 maggio 2010 :
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