COMUNE DI CAVA MANARA

: S C.AP. 27051 PROVINCIA DI PAVIA

CAVEMANARA

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 13/03/2010 su richiesta delle Confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL e dei
Sindacati pensionati SPI-CGIL, FNP ~ CISL e UILP-UIL si sono incontrati il Sindaco di
Cava Manara, Rag. Claudia Montagna e una delegazione composta dai Sig.Umberto
Massa, Giovanni Bonomi e Claudio Grometti per SPI - CGIL, dal sig. Giovanni Tredici
per UILP - UIL e dal sig. Martino Focetola per FNP ~ CISL.

PREMESSO CHE

Il Sindaco e I’Amministrazione Comunale di Cava Manara riconoscono alle
Confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL e dei Sindacati pensionati SPI-CGIL, FNP -
CISL e UILP-UIL, fermo restando |'autonomia propria delle parti ed il ruolo della Giunta
e del Consiglio Comunale, una adeguata rappresentanza e titolo a contrattare sulle
tematiche sociali e sulle scelte relative alle politiche sociali e sui servizi alla persona, e

a sottoporre le proprie valutazioni sulle congruita delle risorse per dare risposta ai
bisogni;

Le parti considerano il confronto sulle politiche sociali e sulle scelte da attivare per far
fronte alla crescita dei bisogni espressi dalle fasce sociali piu fragili, una opportunita e
un momento di partecipazione;

Le parti convengono che il metodo della concertazione risponde alla esigenza di
confronto dei diversi punti di vista e una pilt ampia valutazione per individuare |
soluzioni adeguate e risorse mirate e tarate alla condizione sociale, ai bisogni espressi
a al loro modificarsi nel tempo;

Il confronto preventivo tra le parti sara improntato a favorire I'apporto e il contributo
delie Organizzazioni Sindacali, alle politiche e alle strategie che I'Amministrazione
Comunale attuera sulle sviluppo locale sull’occupazione, sulla tutela sociale, sul
sistema dei servizi alla persona, sulle politiche della sicurezza e della incolumita delle
persone nei luoghi di lavoro e di vita, sulle politiche fiscali e delle tariffe comunali; gl
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Il confronto fra le parti si sviluppera in occasione della predisposizione del bilancio di ===~
previsione del comune e periodicamente per fare il punto sull’attuazione dei )
programmi, per misurare le ricadute sociali sulle condizioni di vita delle persone per .
valutare la coerenza tra le risorse dedicate e le risposte ai bisogni espressi dalla &/
cittadinanza;

Al fine di rendere strutturale e costante nel tempo il confronto, I'Amministrazione
Comunale conferma l'impegno ad accogliere nelle norme dello Statuto Comunale le /"
modalita per lo svolgimento del confronto tra le parti;

e

SI CONCORDA QUANTO SEGUE I

» Adeguamento Istat (sull’ ultimo incremento) delle tariffe relative al trasporto
alunni , refezione scolastica, centro estivo, servizio integrativo pomeridiano
(come da tabelle allegate);



> Assistenza domiciliare: rimodulazione delle fasce Isee con adeguamento della
fascia esente al minimo vitale Inps ed incremento delle tariffe con inserimento
di una nuova fascia per assicurare la progressivita:

» Conferma dei servizi di Cag, sportello ascolto e dinamiche di gruppo, servizio di
prevenzione delle dipendenze, servizio di sostegno e affiancamento per i ragazzi
che devono sostenere gli esami di terza media a totale carico del bilancio;

» Modifica modalita di calcolo della retta asilo nido con introduzione di una quota
fissa e una quota variabile collegata all’effettiva presenza.

> Verifica, tramite un sondaggio tra i genitori, della necessitda di un
prolungamento dell’orario di apertura del nido fino alle 18.30 e nel caso di

risposta positiva previsione della quota aggiuntiva da pagare per usufruire di
tale servizio;

» Sostegno alle famiglie e ai soggetti in condizioni di difficoltd economiche legate
a condizioni occupazionali (esempio cassa integrazione) : creazione attraverso il
piano di zona di un fondo di € 40.000 a cui accedere come prestito d'onere, da
restituire senza interessi.

» Tassa rifiuti: si sottolinea I'attivita di controllo puntuale effettuata sulla base
delle metrature fornite dall’Agenzia del Territorio e l'incremento delle tariffe
unicamente per adeguamento Istat. E’ confermata la riduzione del 30% per le
persone sole e la riduzione del 5% per chi utilizza la compostiera:

» Addizionale comunale Irpef: si conferma l'aliquota dello 0,5% e la soglia di
esenzione per i redditi inferiori a € 10.000,00. Si conferma inoltre I'impegno
dell’Amministrazione ad ampliare la fascia esente nel momento in cui vi saranno
disponibilita di risorse;

> Ici: confermata aliquota 7 per mille;
» Conferma quota a carico del bilancio ad integrazione del fondo regionale affitti;

» RSA: le persone ricoverate nella struttura della RSA “Arcobaleno” fruiranno della
riduzione della retta pari al 15% prevista dalla convenzione fra la RSA e
I"Amministrazione Comunale. Continua il centro diurno disabili senza aggravio di
costi per le famiglie;

Agevolare l'accesso da parte delle famiglie ai contributi erogati dalla Regione
mediante diffusione sul territorio comunale di tali notizie;

Letto, confermato e sottoscritto

p. Amministrazione Comunale p;le Organizzazioni Sindacali
I.Sindaco o I - CGIL ) /
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