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ACCORDO QUADRO RELATIVO ALLA CESSIONE NUOVO STABILE DESTINATO A RSA E
RELATIVO TRASFERIMENTO DELL'ATTIVITA
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Premesso ohe

I"Amministraziona Comunale ha previsto nei propri documenti di programmazione
ecanomico-finanziaria (Relazione Previsionale & Programmatica per Il trieanio 2011/2013,
Bilancio di Previsione 2011 & Plano delle afienazioni e valorizzazionl immobiliar) la vendita
del nuove immabile in corso di compietamento destinato a Residenza sanitana assistenziale
(RSA) e la relativa cessione dellattivita attuaimente esercitata presso la RSA L. Accorsi;

- ['Amministrazione Comunale ha assunta tale difficie decisione ai fine di garantire
['asservanza delle stingenti regole in tema di finanza pubblica con particolare riferimento
alla disciplina retativa al Patto di Stabilita e afle dolorose sanzioni previste in casa di
mancato tispetto che graverabbern in modn rilevantissimo sullintera collettivita;
I'Amministrazione Comunale, nell'ambito del dibattito che si & svolto in Consiglio Comunale
per |'approvazione del Bilancio di previsiane 2011, ha gid manifestato 1a necessita dl
garantire le oppartune tutele & garanzie per gil aspiti della RSA Accorsi, oltre ad aver gis
indicato quate destinazlone dello stabile della stessa RSA, Una volta dismessa, guella
relativa a funzion: sociail;

- sobno in corso di predisposizion tutti gl att propedeutict e necessarl per avviare la
procedura di cessione dellimmobiie e di trasferimento dell'attivita;

-1l 12 aprile 2011 | lavoraton delle Rsa Accorsi riunitisl in assembles sl song dichiarati
contran alla decisione del Comune di venders fa struttura @ hanno dato mangato al loro
rappresentant! di proctamare lo stato di agitazione;

- con nota del 15 apnle 2018 le organizzazoni sindacall hanno indetto lo stato di agitazione
del personale della Rsa Accorsi & nell'ambito delle procedure di raffreddamento dei conflitti
hanno richiesto |'attivazione della procedura di conciliazione. In tal sanso la Prefetiurs ha
provweduto a convocare le parti || 20 aprile 2011; nel corso dellincantra le parti hanno
greso dell Tmpossibilita gi "conaliare” (e nspettive posizion|;

Preso atto che le organizzazion singacall presenti confermano tutte le criticita e le contrarietd gia
espresse hel precedentl incantn sulla decsione assunta gall’Amministrazione comunale di
procedere alla vendita della nuova RSA e alla collegata dismissione deli‘attivita attuaimente gestita
In economia dal Comune,
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Considerato che lg parti presenti concordano tuttavie sulla necessita di addivenire alia
sottoscrizione dl un accordo guadro che definisca un percorso condiviso che riguardl 1 seguenti
aspettl. Ry



1. tutela degli interessi degli attuali ospiti della RSA Accorsi (oggetto di trasferimento
nella nuova struttura che verra successivamente ceduta) con particalare rifenmento a:
a. ‘verifica relativa al mantenimento daila qualith del servizio attuaimente garantito
pressa la RSA Accorsi
b. garanzie rispetio aliintegrazione delle rette per gii ospiti gia presenti In struttura

2. wmleagaunziepuluvontorl del Comune di Legnano e delia cooperativa
attualmente impiegati presso fa RSA Accorsi & piu in generale alla salvaguardia del livell
occupazionall e delie professionalita esistent)

1 garanzie sull'utilizzo dello stabile attualmente sede deila RSA Accorsi
Tutto cid premesso & considerato la part concordant Quanto seque.

In merita al punto 1) Tuteid degll interess: degil artuali ospiti delia RSA Accors! I'"Amministrazione
si impegna ad awviare un apposito tavolo di confronto con 1 organizazioni sindacall firmatane
della presente intesa con | seguenti obiettivi congdivisi:

- entro |l 31 dicembre 2011 definizione delle modalith per l'stituzione e il funzionamento di
un comitato paritetico d garanzia {Amministrazione, Ospiti/familiar, rappresentant el
lavoratori @ dei pensionati, 50ggetta gestore) che possa, nelta fase di awlo e transizione,
controllare | mantenimento deqii standard di qualita del servizio oggl garantit presso 1a
RSA Accorsi;

. definizione delle modalith di integrazione deila retta 3 canco dell'Amministrazione comunale
che garantiscano a tempo llimitata 1a copertura della differenza tra I'attuale livello delia
retta (agaiornato all'indice ISTAT cosi come previsto dall'assetto tariffario attuaie) € la
nuova retta praticata dal 5oggetto gestors della nuava struttura (ertro 31 ottodre 2011);
definizione di un sistema unitaric a regime che definisca |e modalita dl Integrazione dejle
retta per gli aspiti della RSA Accors! (sia attuall, sia futuri) in modo uniforme a cid che f
auviene per tutt i resigenti del Comune di Legnana che fanno riferimento ad altre strutture ‘l ¢ 4
(entro 31 dicambre 2011); A




In merito &l punto 2) futeia e garanzie per i lavaraton del Comune o Legnano e della cooperativa
I'Amministrazione sl impegna ad awiare nel modi e nei temps previsti dal CONL, prima della
pubblicazione ufficale dell'avwiso/bando per |a cessione della nuova RSA, |l confronto con e RSU e
con le ocganizzazion| di categoria {delegazione d| parte sindacale definita dal CONL) al fine di
delineare gil aspetti fondamentall di tutela e garanzia che dovranno essere recepiti nel
bando/avwiso stesso & salvaguardia del numero dei dipendenti camunall, delle ore di attivitd, della
loro professionalitd, ecc., Il calendaria degll incontri sara concordato tra le partl. [n caso mancato
accordo s procedera comunque a redigere apposito verbale dal quaie emergano e pasizion delle
parti. Si cancorda inaftre che 13 procedura prevista dall'art, 31 del D,Igs 165/2001 e dall'art 47 delia
legge 25.12.1990 n. 428 sara attivata secondo le modalita e termini previsti dalla legge stessa una
voita individuato I soggetto sogiudicatario che dovra essers in possesso di tuttl | requlsiti per |a
gestione; nella fase di esame al sensi del atato art. 47 defla legge n.428/1990 le partl ritengono
elemento qualificante del confranto fa salvaguardia deile are di attivita di assistenza attualmente in
essere, Nella fase df transizione ['Amministrazione si impegna 3 prarogare |'attuale appalto di
servizl con COOP. KCS pressa a RSA una volta venficata fa fattibilita giuridica del prowedimento.
fina al 30 aiugno 2012,

In merito al punto 3) Garanzie sullutilizzo futurs dello stabile attuaimente sede della RSA Acrors!
"Amministrazione s impegna a prevederne un utllizzo socio-assistenziale centrato sul bisogni
rilevatl nel campa delle diverse fragilita e pill in generale neli’ambito delle proprie politiche gl
welfare previo confronto con le organizzazioni sindacall,

Le partl Infine danno reciprocamente atto che || presente accordo quadro & i relativi momenti dl
confronto previsti siano improntat! 3l principi di correttezza, buona fede @ trasparenza de:

Comportaments &l fine dj favorire [a collaborazione delle part!, prevenire | confiitti & addivenire, per
quanto possibile & soluzioni candivise nel rispetto dei ruoll & defle competenze di ciascuno.
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