VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 29 Novembre 2010, alle ore 9.00 presso la sede del Comune di Qggiono, su
richiesta delle Confederazioni CGIL CISL UIL di Lecco congiuntamente al
Sindacato dei Pensionati FNP CISL, SPI CGIL e UILP UIL, si sono incontrati:

I’ Amministrazione Comunale rappresentata da:

Il Sindaco Roberto Ferrari

Le 0O0. S8 rappresentate da:

Valerio Colleoni Segretario Generale CISL Lecco
Guerrine Donega Segretario CGIL Leceo

Marialuisa Rotasperti  Segretario UIL Lecco

Marco Colombo Segretario Generale FNP CISL Leceo
Sergio Pomari Segretario Generale SPI CGIL Lecco
Giampiere Paradisi Segretario Generale UILP UIL Lecco
Lino Appiani Responsabile FNP Zona Oggiono
Sergio Appiani Responsabile UILP Zona Oggiono

Le QO.85. richtamano le motivazioni dell’incontro e la necessita di avvio di
confronto e contrattazione scciale con 1 Comuni che & stato defmito 11 15.12 scorso
con un documento gid inviate all’ Amministrazione Comunale,

Le O0.58S. evidenziano la necessitd, nel momento di difficolta economica attuale, di
un sostegno alle famiglie di lavoratori che hanno perso il lavoro. Si chiede che
I'intervento dell’ Amministrazione Comunale sia volto alla sospensione ¢ riduzione
delle spese di compartecipazione ai costi dei servizi comunali, al sostegno all’affitto
attraverso |'attualizzazione periodica, non solo annuale, dell’ISEE sui redditi attuali.

Relazioni sindacali

CGIL CISL UIL ¢on le Federazioni Pensionati, vogliono essere interlocutore costante
dell’ Amministrazione e evidenziano la necessita di sviluppare il confronto preventivo
sulle innovazioni chie I' Amministrazione intende avviare, nonché di mantenere una
periodica informazione e confronto sui temi sociali, dei servizi a domanda
individuali, sui temi della qualith della vita, sicurezza, sui servizi all’infanzia, anziani,
non autosufficienza, politiche tariffarie ¢ imposizioni locali. :

Si condivide I'opportunitd di un confronto prima della predisposizione del bilancio
preventivoe annuale, ¢ confronti periodici  sull’andamento  delle scelte che

I’ Amministrazione intende attuare,
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11 Sindaco confermando [a disponibilita e I'interesse al confronto sindacale con CGIL
CISL UIL e nell’assicurare che nonostante i tagli dei trasferimenti attraverso una
razionalizzazione si vuol tenere alto il livellp di gualith dei servizi e nulla & stato
ridotto dei servizi alla persona, anzi & in aumento la spesa sciale ribadendo la
disponibilith a un incontro a breve con ’Assesscre alle Politiche Sociali, per
verificare 1 regolamenti e accesso ai servizi dei cittadini.

Gli interventi per fronteggiare la crisi economica con sostegni e aiuti alle famiglie dei
lavoratori in C.ILC., o licenziati, vengono realizzati in collaborazione con
"associazione locale Cartas .

Viene inoltre data un’ampia informazione sulla situazione asili nido, R.S.A., le
fondazioni come sono gestite ¢ la presenza dell’ Amministrazione nei Consigli di
Amministrazione, ma senza coinvolgimenti nella gestione , ma con contributi annuali
e in alcuni casi siraordinari,

Addizionale Comunale [RPEF: sulla base della richiesta delle GO, 5S. di alzare la
soglia di esenzione, il Sindaco dichiarando la condivisione in linea di principio,
evidenzia come sia necessario farlo sulla base della verifica dei Decreti Attuativi,
fiscalita locali, cosi come evidenzia una serie di perplessitd verso la lotta all’evasione
fiscale sulla base delle convenzioni con I'Agenzia delle Entrate per 'accertamento
dei tributi statali.

Sulla questione casa il Sindaco metie in evidenza come il Piano di Governo del
Territorio debba contenere ["utilizzo di nuove aree, dal 2000 al 2014, I'edificazione &
stata esponenziale, servird per il futuro valorizzare il recupero del centro storico,
puriande a oneri bassi e volumedtrici,

11 Sindaco e le QO.88. valutando positivaments Uincontro, concordano di proseguire
il confronto con un incontro con ' Assessore alle Politiche Sociali, Cinzia Aldeghi, da
calendarizzare.

Letto, confermato e sotioscritto dalle parti.

Il Sindaco




