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Verbale di Accordo

In data 25/02/2010 presso il Municipio di Viadana si & tenuto Fincontro, tra I'’Amministrazione
Comunale di Viadana rappresentata dal Sindaco Dott. Giovanni Pavesi, dal Vice Sindaco e
Assessore al Bilancio Dott. Giorgio Penazzi, dal Dott. Allegretti e le :Ogrggnizzéz'ioni Sindacali
Confederali Cgil, Cisl, Uil e dei Pensionati Spi-Cgil, Fnp-Cisl, Uilp-Uil,; rapf}rééentate rispettivamente
da Fabrizio Bruni, Antonella Castagna, Cristiano Ferrarese, Baraldini Roberto, Giovanni Berra,
affiancati da Giuliano Ghizzi e Venturino Diacci in rappresentanza dei Pensionati Locali, per portare
a conclusione la procedura di consultazione e concertazione sulla predisposizione del Bilancio
Preventivo 2010.

Le relazioni tra FAmministrazione e le Organizzazioni Sindacali, che si sono strutturate e
consolidate nel tempo, hanno portato a risultati importanti sul versante delle Politiche Sociali. In
questo contesto va sottolineato il ruolo svolto dal Comune in qualita di Capofila, neli’ambito del
Piano di Zona, in merito all’accordo sulle dimissioni protette o al riconoscimento da parte della
Regione Lombardia per un progetto pilota e sperimentale sullo Sportello Unico.

Le parti hanno messo in evidenza le difficoltd del Comune, come la maggior parte dei Comuni, di
mantenere in equilibrio il Bilancio, in quanto vi & una incertezza e una indeterminatezza delle
entrate da parte degli enti centrali e per le difficoltd derivanti dalla pesante situazione di crisi
(oneri di urbanizzazione e addizionale Irpef) che si riverbera anche per I'anno 2010. La situazione
occupazionale e le difficoltd delle famiglie abbisognano di strumenti straordinari.
{’Amministrazione Comunale nell’attuazione della propria programmazione, che ha come priorita
la salvaguardia della spesa sociale e del mantenimento dei servizi alla persona, ha attivato
politiche virtuose, di risparmio e di controllo operando in modo selettivo anche sul versante
energetico in particolare sul fotovoltaico. In questo ambito le parti hanno convenuto quanto
segue :

I Fondo anticrisi, con il relativo regolamento che ne contestualizza lo strumento di misurazione
(Isee), viene incrementato di ulteriori risorse portandolo dagli attuali 35.000,00 a 40.000,00 € per
I'anno 2010.

Le tasse e le tariffe non subiranno alcun aumento.
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Viene mantenuto lo standard qualitativo e quantitativo di tutti i servizi agli anziani.

Viene erogato un contributo di 30.000,00 € alfa Casa di Riposo per concorrere agli investimenti
effettuati. Inoltre, per i cittadini ricoverati presso le varie strutture, il Comune contribuisce con il

pagamento totale o parziale delle rette con 130.000,00 £. 75%
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La soglia di esenzione sull’Addizionale Comunale Irpef viene mantenuta invariata agli-attuali

12.000,00 €,
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Entro il mese di Marzo le Parti si incontreranno per discutere il Piano del Diritto allo Studio
delf’anno scolastico 2010/2011.
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