COMUNE DI VOGHERA

Provincia di Pavia

PROTOCOLLO DI INTESA

tra il COMUNE DI VOGHERA e le ORG:ITIZZAZIONI SINDACALI di CGIL CISL
In data 26 gennaio 2009 si sono incontrate le delegazioni del Comune di
Voghera, rappresentate da
Aurelio Torriani - Sindaco
e dalle Organizzazioni di CGIL CISL UIL e delle organizzazioni dei Pensionati
rappresentate da
Agostino Bergonzi - CGIL
Antonio Floriano — CISL
Gianfranco Urrata — UIL
Giovanni Torlaschi — SPI CGIL

Pietro De Paoli Paolo Brandolini — FNP CISL

G IRERICY e UIL UILP

L’Amministrazione Comunale di Voghefa, nell’ambito delle proprie funzioni
istituzionali, e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL - CISL - UIL di
Pavia, nell’lambito del proprio ruolo di rappresentanza dei lavoratori,
condividono e confermano |‘obiettivo comune di garantire il massimo delle
tutele ai lavoratori, ai pensionati e alle fasce piu deboli della popolazione e

hanno definito il seguente
VERBALE D'INTESA

Riguardante le materie del bilancio di previsione del Comune per |'anno 2009

concernenti le politiche sociali, socio-sanitarie ed assistenziali, le politiche




tariffarie e fiscali locali con particolare riferimento ai servizi alla persona socio-

educativi, scolastici e di assistenza, nonché alle condizioni di disagio socio

economiche delle persone anziane e deile fasce pil deboli e bisognose della

comunita locale, anche in difesa del potere di acquisto dei redditi piti bassi.

Le parti ribadiscono preliminarmente la metodologia negoziale gia adottata

negli anni precedenti e confermano di voler improntare i rapporti reciproci al

metodo del confronto preventivo e della concertazione finalizzata alla

realizzazione di intese e accordi, nel rispetto della reciproca autonoma e

responsabilita.

PREMESSA

Iiter di approvazione del bilancio 2009 si colloca in uno scenario
internazionale e nazionale piu complesso rispetto al passato,
caratterizzato da un sensibile aggravamento della situazione economica e
produttiva, con ricadute evidenti sul pi'ano sociale, in termini di
deterioramento degli indicatori di occupazione, reddito e consumo. Una
crisi che, per ampiezza, profondita e durata ancora imprecisate, richiede
d'essere fronteggiata da tutte le istituzoni, le forze sociali ed economiche,
per assumere rapidamente provvedimenti efficaci e condivisi.

Gli interventi locali sul sistema delle tariffe non dovranno superare, di
norma, il recupero del saggio di inflazione sul costo dei servizi e
dovranno privilegiare la lotta alla evasione e alla elusione contributiva
come mezzo importante per il reperimento delle risorse necessarie al
finanziamento dei servizi comunali, applicando progressivamente I'ISEE
per evitare spreco di denaro pubblico e garantire maggiore equita nel
concorso ai costi.

A tale scopo e costituito un gruppo di lavoro formato da n. 6 componenti
di cui n. 3 di parte sindacale da convocarsi entro aprile 2009.

Cido premesso il Sindaco e le Organizzazioni Sindacali concordano quanto

segue: //" ‘ ,
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> A sostegno delle famiglie vogheresi la Giunta Comunale conferma per

I'anno 2009 quanto annunciato precedentemente con le 00.SS e cioé
I'impegno di mantenere invariate le quote -di compartecipazione per i
servizi a domanda individuale anche a fronte dell'incremento dei costi
di alcuni servizi, ribadendo linvarianza delle tariffe per il 2009 e
lasciando inoltre inalterate tutte le imposte locali e confermando le
agevolazioni previste per le famiglie numerose gia inseri{i;e nel bilancio
2008.

Considerata la difficile congiuntura economica, le Organizzazioni

sindacali prendono atto dei maggiori stanziamenti gia inseriti nel

Bilancio di Previsione a sostegno delle sopraggiunte difficolta

economiche delle famiglie vogheresi (aumento contributi per |l

pagamento di canoni e utenze + 90,10 %, integrazioni rette + 35,00

%, fondo comunale per lo Sportello affitti + 11,30 %, Centro Diurno

Disabili + 22,50 %, spésa per assistenza minori in istituto + 30 %,

per complessivi € 342.743,00) e prendono atto che I"’Amministrazione

comunale si impegna con successiVa variazione di bilancio,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie dell’'Ente, ad
incrementare le risorse destinate a tali finalita (fondo di garanzia) ai
sensi del vigente Regolamento comunale, nonché a prestare idonea
fideiussione per garantire la regolare erogazione della cassa
integrazione a sostegno dei lavoratori vogheresi delle aziende in crisi.

La Giunta comunale conferma per l'anno 2009 le agevolazioni

tariffarie per la famiglia:

- Servizio di refezione scolastica: per le famiglie con tre o piu figli
minori a carico inserimento in I fascia dal terzo figlio in poi o
esenzione in caso di classificazione in I fascia secondo i criteri
previsti dalla deliberazione di applicazione dei criteri unificati di
valutazione della situazione economica equivalente al servizio di

refezione scolastica;
- Servizio di Assistenza Domiciliare: esenzione per gl

ultraottan'tenni. \ G({
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> Nell'ambito delle politiche attivate dalla Amministrazione Comunale di
Voghera la Giunta comunale si impegna a trasmettere ai titolari di
permesso di costruire o di D.I.A. o di altra autorizzazione, una nota
informativa concordata con le 00.SS di categoria entro il mese di
marzo che illustri gli obblighi nell’lambito degli adempimenti
contributivi e fiscali e in ordine alla regolarita dei rapporti di lavoro e
di sicurezza dei cantieri e dei lavoratori edili in genef’e. Tale nota
dovra inoltre contenere le indicazioni sulle responsabilita penali e civili
del committente in caso di inadempienza delle suddette norme da
parte delle aziende incaricate dei lavori.

Analoga informativa contenente l'autorizzazione all’avvio del cantiere,
la durata dei lavori, I'impresa addetta, le imprese subappaltatrici ed i
responsabili di cantiere, sara trasmessa dal Comune ai Sindacati di
categoria FILLEA-CGIL/FILCA-CISL/FENEAL-UIL, in rispetto alle norme
contrattuali e alle R.L.S.T. a fine di facilitarne I'opera di controllo.

Di ambedue le comunicazioni, il Comune, dara informazione
all'impresa costruttrice.

> Le Parti rilevano che la progressiva contrazione dei trasferimenti
economici del Governo centrale agli Enti locali accentua la necessita di
intervenire in ambito distrettuale con I‘attivazione di un progetto
complessivo di Welfare locale capace di incidere anche sulle

prerogative dello sviluppo territoriale.
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