
VERBALE DI ACCORDO
Volta Mantovana, 25 luglio 2008

     Tra

 l’Amministrazione Comunale del Comune di Volta Mantovana, rappresentata
dal Sindaco Luciano Bertaiola e l’Assessore alla Cultura, Scuola e Servizi Sociali
Orietta Zacco,    

e

le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI-
CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, rappresentate da:  Egidio Berni, Massimo Marchini,
Roberto Baraldini e Giovanni Berra,  affiancati da una delegazione del sindacati
dei  pensionati  locali,  rappresentata  da  Giacomo Zanni  e  Andrea  Volpi,  per
esaminare  i  contenuti  dei  capitoli  del  bilancio  preventivo  2008  e  per
approfondire i temi delle politiche sociali e scolastici.

Premesso che il  Consiglio Comunale ha già approvato il  bilancio preventivo
2008;

Premesso  che  L’Amministrazione  Comunale  e  le  Organizzazioni  Sindacali  si
sono già incontrate il 15 febbraio e il 16 maggio u.s. dal confronto sono emerse
delle importanti convergenze sulle politiche socio-assistenziali, con particolare
riguardo ai temi degli anziani e delle fasce sociali più deboli;

Il bilancio preventivo 2008 si caratterizza per questi principali elementi: 
a) l’Amministrazione Comunale ha mantenuto inalterato:
* l’addizionale Irpef comunale allo 0,4%:
* l’aliquota ICI sulla prima casa al 5xmille;
*  nessun  incremento  delle  tariffe  dei  servizi,  con  la  sola  esclusione  di  un
limitato intervento sul trasporto scolastico, riferito agli alunni non residenti nel
Comune;

b) sulla spesa sociale si prevede un incremento della risorse con un più 1,5%
(riferito al bilancio consuntivo 2007);

c) per i servizi scolastici e il Piano diritto allo studio, si prevede la conferma
delle risorse stanziate nel bilancio precedente;

L’insieme  di  questi  interventi  consentono  di  non  aumentare  l’incidenza  sui
redditi dei cittadini e in particolare sui redditi fissi, da lavoro dipendente e da
pensione e allo stesso tempo di mantenere le risorse per la politica sociale e i
servizi scolastici.
L’Amministrazione Comunale ha iniziato dal 2002 una importante attività di
verifica e accertamenti sul pagamento dell’imposta sugli immobili e i terreni,
questa  iniziativa  ha  prodotto  dei  buonissimi  risultati,  determinando  la
stabilizzazione di 66.470, 62 € di maggior gettito ICI.



 Tutto quanto premesso, le parti hanno concordato quanto segue:

1) L’Amministrazione  Comunale  realizzerà  “la  Carta  dei  Servizi”,  uno
strumento di informazione importante per promuovere, orientare e far
conoscere a tutti i cittadini i servizi sociali e scolastici.

2 ) Per  quanto  riguarda  il  piano  tariffario  dei  servizi  agli  anziani  e
scolastici, si introducono le seguenti modifiche:

a) per il servizio di assistenza domiciliare educativa, la soglia di esenzione al
pagamento del servizio viene elevata a 6714 € ISEE e si confermano le
conseguenti fasce di progressività;

b) per i contributi generici- esenzioni (mensa, trasporto ed altro):
- si eleva la soglia di esenzione totale al pagamento per i redditi ISEE fino

a 6714 €;
- da 6715 € fino a 10.000 € ISEE si stabilisce una riduzione della tariffa

con un contributo del Comune in misura ridotta;
- oltre i 10.000 € di reddito ISEE, sono negate le esenzioni.
c) per  i  servizi  di  consegna dei  pasti  a  domicilio  e  trasporto  con  mezzi

comunali:
- viene introdotta una soglia di esenzione al pagamento per i redditi fino
a 6714 € ISEE;
- inoltre si stabiliscono le fasce di compartecipazione progressiva, così
definite: 
-  da 6715 € fino a 10.000 € ISEE riduzione del  50% del  costo della
tariffa;
- oltre i 10.000 € di reddito ISEE, il cittadino sostiene completamente il
costo del servizio.

Tutte le domande di esenzione e di riduzione del pagamento delle tariffe dei
servizi,  saranno  attentamente  esaminate  e  verificate  dai  competenti  uffici
comunali.

Infine,  le  parti  concordano  sulla  necessità  di  attivare  il  confronto  sulla
predisposizione  del  prossimo  bilancio,  in  tempi  preventivi  e  adeguati  per
sviluppare la discussione di merito.

Per il Comune di Volta Mantovana: Per le OO.SS:

Il Sindaco CGIL SPI CGIL

L’Assessore ai Servizi Sociali CISL FNP CISL

UIL UIL UILP


