Verbale di Accordo

Tra

L’Amministrazione Comunale del Comune di Motteggiana, rappresentata dal Sindaco Fabrizio Nosari e
dall’Assessore al Bilancio Stefano Peliiciardi

Le Organizzazioni Sindacali Confederali Cgil, Cisl, Uil e dei Pensionati Spi-Cgil, Fnp-Cisl, Uilp-Uil,
rappresentate da Fabrizio Bruni, Carlo Falavigna, Tommaso Salvato, Giovanni Berra, affiancati da
una delegazione del Sindacati dei pensionati locali, rappresentata da Fzelino Zanchi, Claudio
Bartoli e Ettore Lanfredji, si sono incontrati per esaminare i contenuti dei capitoli del Bilancio
preventivo 2010 e per approfondire i temi relativi alle Politiche Sociali e Scolastiche.

Premesso che il Bilancio Comunale andra in discussione ed approvazione nella prima decade di
Marzo

Premesso che 'Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali st sono gia incontrate il 18
Novembre 2009 e il 08 Marzo 2010, dal confronto sono emerse delle importanti convergenze sulle
politiche socio-assistenziali, con particolare riferimento alle tematiche riguardanti gli anziani e alle
fasce sociali pit deboli.

I Sindaco ha messo in evidenza le difficolta del Comune, come la maggior parte dei Comuni, di
mantenere in equilibrio il Bilancio, in guanto vi & una incertezza e una indeterminatezza delle
entrate da parte degli Enti Centrali e per le difficolta derivanti dalla pesante situazione di crisi. La
situazione occupazionale e le difficolta delle famiglie abbisognano di strumenti straordinari.
L’Amministrazione Comunale nell’attuazione della propria programmazione, ha stabilito come
prioritaria la salvaguardia e I'incremento della Spesa Sociale, e del mantenimento dei servizi alla
persona.

Premesso che nonostante le risorse disponibili siano in decremento e che fa crisi economica,
produttiva e occupazionale desti forti preoccupazioni; R S




Tutto cid premessao, si concorda quanto segue :

Non viene apportato nessun incremento alle tasse ¢ alle tariffe.
Le misure di contrasto alla poverta a favore di chi versa in stato di bisogno sono cosi strutturate:

- €10.000,00 per contributi ordinari ed € 4.200,00 per borse lavoro {come stanziato nel
2009)

- In aggiunta a quanto sopra indicato, & stato istituito un fondo “anticrisi” straordinario di €
13.000,00 { di cui € 3.000,00 per {'acquisto di Vaucher/Buoni lavoro ), con relativo
regolamento che ne contestualizza lo strumento di misurazione ( Isee ).

Per i servizi agli anziani ( Sad, Pasti, Trasporto Protetto e Telesoccorso ) la soglia di esenzione viene
elevata a 6500,00 € Isee.

Per i servizi scolastici e per il Piano del Diritto allo Studio le parti si rincontreranno nel mese di
giugno 2010, prima della predisposizione del Piano 2010/2011. In questa fase di difficoita
economiche delle famiglie, I’Amministrazione si fa carico dell’aumento del costo dei pasti. Inoltre
nel corso del 2010 acquistera il terreno per la realizzazione della nuova scuola elementare.

L’Amministrazione Comunale partecipa attivamente alle misure anticrisi predisposte dal Piano di
Zona.

Sulle tematiche ambientali, neli’anno 2010 partira [a raccolta differenziata porta a porta che si
tramutera nell’anno 2011 in un risparmio economico per le famiglie residenti nel Comune di
Motteggiana.

Sulle politiche abitative I'’Amministrazione Comunale oltre all'intervento sugli affitti & stata avviata
fa costruzione di 24 alloggi nella frazione di Villa Saviola.

Nell’'anno 2010 si struttura e si consolida “ Comune Informa “ guale strumento di coinvolgimento,
di democrazia e di conoscenza .
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