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Una riforma innovativa
ed equa per i pendolari

di Fulvia Colombini

Spostano giornalmente in
Lombardia per motivi dilavo- ;

ro, di studio e commerciali ha rag-
giunto cifre impressionanti. Cifre
destinate a crescere ulteriormente
dati i fenomeni di delocalizzazione

produttiva, per le fasce orarie di

apertura dei negozi sempre piii am-
vani che hanno necessita diraggiun-
gere le universita e per altri mille
motivi.

Ampliare, qualificare e rendere

blicolocale diventa una priorita im-
pellente. Tutte le pit grandi regioni

crescita dellanostra regione signifi-

deicittadinirendendo attrattivoe al-
ternativo allauto il mezzo ditraspor-

siderazionigenerali,la Cgil Lombar-
da ha contestato le scelte fatte

mesi, che hanno riversato sui cittadi-

che si siano visti miglioramenti.
Complici di questi aumenti sono si-

nie degli entilocali a fine 2010. Biso-

protestato contro questi tagligover-

ri risultati, soprattutto senza che il
sedicente Governo federalista rico-
noscessealla Lombardiaiparametri
pitivirtuosirispetto ad altre regioni.

: stata perd incapace di procedere in
! maniera equa evitando che tutto

L amobilita delle persone che si

Ponere gravasse sulle spalle dei citta-
diniesulle imprese di trasporto, alle
quali ha imposto tagli dei servizi ex-
raurbani sulle corse meno remune-
ative, lasciando cosi a piedi coloro
che non possono permettersiFauto.
Nelzo08 erastatosottoscritto da tut-
tiiportatoridiinteresse un "Patto di

: riforma" che prevedevabenaltre co-
pie, per il crescente numero di gio- :

se: investimenti e azioni volte a mi-

 gliorare il servizio e I'impegno a le-
¢ garegliaumenti delle tariffe sullaba-
. se di performance qualitative misu-
; rabili. Oggi la visuale é ribaltata: gli
efficiente la rete del trasporto pub-

aumenti sono partiti dal 1° febbraio,

. maglistandard di servizio sono sem-
: preglistessi.

europee possono vantare una rete :
di trasporti pubblici locali capillare
edefficiente. Pensare al futuroealla :

La Cgil dissente, non per amore
di polemica, ma perché ritiene che
si debba ritrovare lo spirito del Pat-

! to di due anni fa ed essere coerenti
 ca soddisfare i bisogni di mobilita :

nella sua realizzazione, tanto pill

: cheéstataannunciatalavolonta del-
i laRegione di approvare la legge sul
to pubblico. Partendoda queste con- :

Tpl lombardo entro la fine dell’an-

 no. Tariffe e qualita devono andare
i di pari passo, investimenti pubblici
dall’assessore Cattaneo negli ultimi

e risorse private derivanti dai titoli

: diviaggio devono concorrere equa-
nidue aumentitariffari, che somma- :
ti tra di loro ammontano a oltre il :
20% nel solo anno in corso, senza |

mente allo sviluppo e all’efficienta-
mento dellarete dei trasporti.
Nelle prossime settimane si apri-

: ra,al tavolo regionale, un importan-
: te confronto sull'individuazione di
curamente i tagli che il Governo ha :
praticato nei confronti delle Regio- :

indicatoridella qualita del trasporto
utilizzabiliin via continuativae con-

: frontabilinel tempo. La Cgil portera
gna anche dare atto alla Regione !
Lombardia di aver polemizzato e :

il proprio contributo attraverso
I'ascolto dei problemi delle persone

! eattraversoil confrontoconilavora-
nativi, senza pero ottenere particola- :

toridel trasporto. Ciauguriamo che

: la discussione possa portare a un
i cambiamento di marcia radicale e
: che sia propedeutica al varo di una
. legge regionale innovativa ed equa.

In questa situazione, sicuramen- !
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