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La Provincia di Milano — Progetto Monza e Brianza
Rappresentata da Pietro Luigi Ponti

Assessore delegato all’attuazione della Provincia di Monza e Brianza

La Camera Di Commercio Industria
Artigianato E Agricoltura Di Monza e Brianza

Rappresentata dal Segretario generale: Renato Mattioni

Le organizzazioni sindacali

CGIL Monza e Brianza— Rappresentata da Ermes Riva — Segretario Generale
CISL Monza e Brianza — Rappresentata da Marco Vigano — Segretario Generale
UIL Monza e Brianza — Rappresentata da Antonio Zurlo — Segretario Generale

(congiuntamente”le Parti”)

PREMESSO CHE:

- L'andamento del mercato del lavoro e le previsioni su come tale mercato si configurera nel
futuro prossimo assumono un ruolo di primo piano per tutti gli Enti, Istituzioni e
Associazioni chiamati a diverso titolo a difendere la realta produttiva e la competitivita dei

territori in cui operano.

- Attualmente le problematiche legate al lavoro hanno assunto un livello di importanza e
criticita tale da far emergere con evidenza ancora maggiore la necessita per gli ambiti
istituzionali di pensare ed implementare efficaci politiche di intervento sul mercato del lavoro.

Le Parti, inoltre

CONSIDERATO CHE



1. presso la Provincia di Milano ¢ attivo ’Osservatorio sul Mercato del Lavoro che ha tra i

suoi compiti istituzionali:

- l'analisi del mercato del lavoro nella sua articolazione territoriale, aziendale,

professionale;

- laccertamento dei flussi di manodopera e le relative variazioni (mobilita

intersettoriale, interaziendale, mutamenti delle posizioni professionali, ecc.);

- lo studio dei fenomeni occupazionali particolari (lavoro a domicilio, immigrazione
straniera), al fine di comprendere in tempo utile I'evoluzione del mercato del
lavoro provinciale locale per meglio definire e attuare interventi di politiche attive

e formative;

2. La Camera di Commercio di Monza e Brianza, attraverso i dati del Registro delle Imprese,
puo fornire una rilevazione puntuale ed aggiornata del tessuto imprenditoriale brianzolo,

della sua evoluzione e delle eventuali criticita;

3. le organizzazioni sindacali, che per le loro finalita sono particolarmente vicine ai
lavoratori e alle imprese del territorio, hanno realizzato I'Osservatorio sulla crisi che
monitora l'utilizzo degli ammortizzatori sociali; ’Osservatorio sugli accordi di secondo
livello realizzati nelle imprese e negli enti locali; sono soggetti attivi nella realizzazione

degli istituti e strumenti per le politiche attive del lavoro e della formazione.

tutto cio premesso e considerato
la Provincia di Milano — Progetto Monza e Brianza
la Camera di Commercio di Monza e Brianza
Le organizzazioni sindacali CGIL — CISL -UIL

convengono quanto segue

nel quadro di una strategia di costante rafforzamento delle politiche del mercato del lavoro, e
convinti della necessita di dotarsi di strumenti operativi che producano nel tempo ricadute
percepibili dalla collettivita, intendono costituire ’Osservatorio Mercato del Lavoro per
favorire lo sviluppo economico e sociale del territorio brianzolo, per conoscere, valutare ed
approfondire 'andamento del mercato del lavoro, analizzando le esigenze espresse dalla

domanda e dalla richiesta di occupazione della Brianza.



Finalita e obiettivi

Le finalita che si intendono perseguire con lattivazione dell’Osservatorio Mercato del Lavoro

sono:

- il reperimento, ’elaborazione e l'analisi dei dati in possesso degli Enti sottoscrittori del
presente Protocollo, nonché presso altre fonti disponibili, per fornire una visione di insieme
del mercato del lavoro locale e quindi delle dinamiche occupazionali e socio-economiche del
territorio brianzolo;

- Tlanalisi e la rilevazione dei fabbisogni occupazionali e formativi delle imprese dell’area e di
alcuni settori particolari del mercato del lavoro locali;

- la realizzazione di studi, indagini e ricerche periodiche mirate ad approfondire problematiche
specifiche;

- la realizzazione di rapporti periodici sulla realta del mercato del lavoro brianzolo e la messa a
disposizione delle Istituzioni e delle forze sociali ed economiche del territorio delle indagini e

delle ricerche effettuate dall’Osservatorio.

Struttura dell’Osservatorio

- Le Parti convengono di costituire un Comitato Strategico, composto da un rappresentante
per la Provincia di Milano — Progetto Monza e Brianza, uno per la Camera di Commercio di
Monza e Brianza ed uno per ciascuna rappresentanza sindacali con lo scopo di definire le

linee di inditizzo dell’attivita dell’Osservatorio.

- Le Parti convengono di istituite un Gruppo Operativo, formato da funzionari della
Provincia e della Camera di Commercio MB che si riunisce periodicamente al fine di
presidiare tutte le fasi delle attivita dell’Osservatorio. Tale gruppo ha facolta di proporre e
valutare eventuali ulteriori compiti che dovessero rendersi necessari nel corso dell’attuazione
del progetto, e garantisce il raccordo con il Comitato Strategico per I'attuazione degli obiettivi

delineati nel Protocollo di Intesa.



L’Osservatorio ha sede presso la Camera di Commercio di Monza e Brianza in Piazza

Cambiaghi, 9 - Monza

Impegni degli Enti aderenti

Per la realizzazione delle attivita del’Osservatorio, gli Enti si impegnano a mettere a
disposizione il personale necessario per l'estrazione dei dati di propria competenza, per la
corretta comprensione del significato e delle modalita di rilevazione degli stessi. Gli oneri
derivanti saranno definiti con appositi atti attuativi del presente protocollo

La Provincia di Milano — Progetto Monza e Brianza — trasferira gli impegni del presente

protocollo alla Provincia di Monza e Brianza allorché costituita
Durata e rinnovo
II presente Protocollo ha la durata di anni due dalla data della sua sottoscrizione e, previa

verifica dei risultati ottenuti, potra essere prolungata per uguale periodo con I'adozione di

specifici atti.



Letto firmato e sottoscritto il 14 aprile 2008
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