IL PERSONALE



BERGAMO i Donne W MW M Uomini

Dipendenti

. STOENITEIDL Totali Media giornate a persona
] U
TEMPO DEDI -ti @ .
0 (0] CATO Full tl.me 8 D 7 L ASSENZA DALLAVORO Malattia 30 1,8 I
17 Part-time 1)1
I
9 3 DOVE LAVORANO Provinciale 6 »°2
Territoriale 373 6 m Personale 7 Ingressi Uscite  Totale 9
A 2009 +2 .- 2010
35-45 2121 =
45 -55 6 D 6
piti di 55 P! Volontari
’h . o TEMPO DEDICATO Ore medie
FORMAZIONE Obbligo 5 D 6 20 settimanali 12 _— 12
Superiori 3032
Universita 1 I ..
DOVE LAVORANO Provinciale 1

Territoriale 3 1 I 16
N\ INQUADRAMENTO Politico 7 - 7
CONTRATTUALE ) .
Tecnico qualificato 221

1IN Consulenti

C 1-5 anni . 2121 W_  TIPOLOGIA B Consulenti medici 10 4
6-10 anni 4 21 6 - B Consulenti legali b1
11-15 anni 1703 —
16-20 anni 2192 5 1
21-30 anni P1

a

ESPERIENZE PREGRESSE Azienda 7 D 8
2

Nessuna



BRESCIA

Dipendenti

20

-

0 TEMPO DEDICATO

a

-e

FORMAZIONE
[ N\ INQUADRAMENTO
‘ CONTRATTUALE

IN

DOVE LAVORANO

ESPERIENZA ALL’INCA

(A

a

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45

45 - 55

piii di 55
Obbligo
Superiori

Universita

Politico

Tecnico qualificato

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni
16-20 anni
21-30 anni

CGIL

Azienda

Settore Pubblico
Nessuna

Altro

12

(S, ]

10

W PN R, W

[S20, ]

15

P, W w U w

U w

Donne

B B Uomini

5

D 5

» .
>1

» 2

>1

» 2

[ 21

21
»?2
» >

»3

)1

)1

»?2

P1

)1

)1

Volontari

14

I
4 10

Consulenti

N
[EEN

a2 GIORNATE DI

P
7

= ASSENZA DALLAVORO

TEMPO DEDICATO

SEIIED
(@ _voveLavorano 3
QD
([ rommuzon

‘ DOVE LAVORANO

FORMAZIONE

W TIPOLOGIA

I

Totali Media giornate a persona
Malattia 80 4 D
Permessi 72 3,6 D
Maternita 120 6 I
Personale 15 Ingressi Uscite  Totale | 15
2009 +1 -1 2010
(s, o 9 < 5
=
Ore medie
settimanali 8 T 12
Provinciale 213 5
Territoriale 0 5
pit di 55 4 D 10
Obbligo 20 5
Superiori 2 5
Consulenti medici »?2
Consulenti legali P1



Dipendenti
|
0 TEMPO DEDICATO
I
A ovcvonuis

HEXTTEED
FORMAZIONE

[~ N\ INQUADRAMENTO
‘ CONTRATTUALE

IN ESPERIENZA ALL’INCA
(A

a

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45
45 - 55

Obbligo
Superiori
Universita

Politico
Tecnico qualificato
Tecnico esecutivo

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni
16-20 anni
21-30 anni

INCA
CGIL
Azienda

(o) e

M Donne

» 4

»?2

B B Uomini

Volontari

8

Consulenti
|
]

2

1

N
<

-
7

A7,
&

GIORNATE DI

= ASSENZA DALLAVORO

TEMPO DEDICATO

‘ DOVE LAVORANO

FORMAZIONE

SEIIID
(@ _voveLavorano 3
QD
([ rommuzon

TIPOLOGIA

I

Malattia
Permessi
Maternita

Personale 7
2009

O
Ore medie
settimanali

Provinciale
Territoriale

piii di 55

Obbligo

Consulenti medici
Consulenti legali

Totali Media giornate a persona
39 3,3 I
23 1,9 I
31 2,6 D
Ingressi Uscite  Totale 8
+1 -- 2010

H- 9 ;
=

12 N 12

1

4 33

30 05

3005

121

1p



Dipendenti

10

0 TEMPO DEDICATO
.
5 6 DOVE LAVORANO

a

-e

FORMAZIONE
[~ N\ INQUADRAMENTO
‘ CONTRATTUALE
1N ESPERIENZA ALL’INCA
(A

a

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45

45 -55

piii di 55

Superiori
Universita

Politico

Tecnico qualificato

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni
16-20 anni
21-30 anni
oltre 30 anni

CGIL
Settore Pubblico
Altro

M Donne

» >

)1
)1

»?2

)1

b1

B B Uomini

Volontari

Consulenti

|
2

]

[any

1

GIORNATE DI
Z ASSENZA DALLAVORO

TEMPO DEDICATO

SEIIID
(@ _voveLavorano 3
QD
([ rommuzon

‘ DOVE LAVORANO

FORMAZIONE

W TIPOLOGIA

I

Malattia
Permessi
Altro

Personale 8
2009

©
Ore medie
settimanali
Territoriale
pit di 55

Obbligo
Superiori

Consulenti medici
Consulenti legali

Totali
76

Ingressi

"

16

131

121

P!
1P

Media giornate a persona

7,6 I

0,3 )
0,1 )

Uscite Totale

2010

S 10

8

G



m @ Donne [ M MW Uomini

Dlpendentl NN R I Totali Media giornate a persona
Full-time > [ 3 ¥ ASSENZA DALLAVORO Malattia 83 6.5 NEED
12 Part-time 4 Permessi 72 6 [ 3
— Maternita 127 10,6 DD
PLY ooveiavorano  JELUUICEN s
2 3 Territoriale 5 »°2
a m Personale 9 Ingressi Uscite  Totale 9
- meno di 35 2009 -- -- 2010

35-45
45-55

3 - 8- 3
» 3 =
piii di 55
Volontari
FORMAZIONE Obbligo ) Wi
o TEMPO DEDICATO Ore medie

Superiori . .
settimanali 9 I °

)1
Universita 1 1 4

I
-\ INQUADRAMENTO ces ‘. DOVE LAVORANO Provinciale »3
L contratTuaL Politico b1 > ? Territoriale 2 I 6
Tecnico qualificato 9 »2

= W &

s

s

w

}-\ ESPERIENZA ALL’INCA 1-5 anni 2 Consulenti
6-10 anni
11-15 anni D> F—— W_  TIPOLOGIA B Consulenti medici 1082
16-20 anni 191 5 W B Consulenti legali 121
21-30 anni 2 S
oltre 30 anni 1 3 2

a

ESPERIENZE PREGRESSE INCA 2
CGIL 2

Azienda 5 »3



Dipendenti
|

5

0 TEMPO DEDICATO
6 DOVE LAVORANO

a

im

FORMAZIONE
[~ N\ INQUADRAMENTO
‘ CONTRATTUALE
1N ESPERIENZA ALL’INCA
(A

a

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45

45 -55

piu di 55

Superiori

Politico
Tecnico qualificato

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni
16-20 anni
21-30 anni
oltre 30 anni

CGIL
Azienda

Donne M B Uomini

Volontari

|

Consulenti

4

H|
w

“ DOVE LAVORANO

FORMAZIONE

W TIPOLOGIA

I

Personale 5

2009

Territoriale

pit di 55

Superiori

Consulenti medici
Consulenti legali

Ingressi

Uscite

@ ZZ :I

»?2

b1
w3

Totale
2010

5

&



Dipendenti

12

| !
3

a

-e

FORMAZIONE
[ N\ INQUADRAMENTO
‘ CONTRATTUALE
IN ESPERIENZA ALL’INCA
(A

DOVE LAVORANO

a

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45

45 -55

piii di 55

Superiori
Universita

Politico
Tecnico qualificato

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni
16-20 anni
21-30 anni
oltre 30 anni

CGIL

Azienda

Settore Pubblico
Nessuna

M Donne
5 »?2
41021
41
5 »?2
3092
4
211
5 >1
4 W 2

[ Y
9 » 2
211
211
3
1
1)1
3
5 »?2
p1

B B Uomini

Volontari

29

I
19

Consulenti

N

[N

N
<

-
7

A7,
&

GIORNATE DI

= ASSENZA DALLAVORO

TEMPO DEDICATO

‘ DOVE LAVORANO

FORMAZIONE

SEIIIED
(@ _voveLavoravo 3
QT
([ oo

TIPOLOGIA

I

Malattia
Permessi

Personale 9

2009
O,

Ore medie
settimanali

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45
45-55

piu di 55

Obbligo
Superiori
Universita

Consulenti medici
Consulenti legali

Totali Media giornate a persona
69 5,8 D
12 1 »
Ingressi Uscite  Totale 9
+1 -1 2010
- 9 ;
=
11 I 12
23 6
8 I 13
D2
10 I 17

5 S 14

w

D2
P!

)



MONZA E BRIANZA M Donne H B Uomini

Dipendenti

TEMPO DEDICATO Ore medie
FORMAZIONE Obbligo D W) 24 settimanali 15 I 15

O Totali Media giornate a persona
TEMPO DEDICATO Full-time 6 1 N 7 S\ GLORNATE DI Malattia 52 3,7 .
. < ASSENZA DALLAVORO . ’
14 Part-time 1 Permessi 32 2,3 D
—
7 7 DOVE LAVORANO Provinciale 5 »3
Territoriale 270D 4 m Personale 9 Ingressi  Uscite  Totale | 7
A 2009 - -2 2010

35-45 2121 =
45-55 3092 .
pii di 55 1 2 Volontari

Superiori 30733
Universita 132 8 16 “ DOVE LAVORANO Provinciale 4 D 38
Territoriale 4 7 M 8
Tecnico qualificato 6 5
F— B Consulenti medici 2 B
}N ESPERIENZA ALL’INCA 1-5 anni 2 »2 5 = B Consulenti legali 3
6-10 anni P> [T
11-15 anni 132 2 3
16-20 anni
21-30 anni 1)1
a
2 -
Azienda 3001
Nessuna 211



m @ Donne [ M MW Uomini

Dipendenti

N ERETEa Totali Media giornate a persona
TEMPO DEDICAT Full-ti 1 T 1 & B i
0 0 CATO ull tl.me 3 8 | ASSENZA DAL LAVORO Infortlfmo 52 1,3 I
39 Part-time 8 Malattia 377 9,7 D
Permessi 20 0,5 b
—
" 18 6 DOVE LAVORANO Provinciale 12 7
Territoriale 9 I 11
a m Personale | 22 Ingressi  Uscite  Totale | 21
SEXTTEED - 5 o 5 2009 ap2 om0
35- 45 6 LD 4 > 0. 9 ”
45-55 9 5 =
piu di 55 300 4
FORMAZIONE Obbligo 6 D 6 Volontari
Superiori 10 D 7 0 TEMPO DEDICATO Ore medie
Universita 50N 5 40 settimanali 12 I 10
—
"‘ CONTRATTUALE Politico » s 3 N i)  DOVE LAVORANO Provinciale 50 D 6
Tecnico qualificato 21 S 15 Territoriale 8 A 21
IN m pid di 55 13 I 27
pA ESPERIENZA ALL’INCA 1-5 anni 30 34 i
6-10 anni 5 7
11-15 anni 2 P2 C l .
16-20 anni 409 4 onsulenti
21-30 anni 7 >1 W_  TIPOLOGIA B Consulenti medici 4 D1
A 14 o B Consulenti legali 3 D 6
ESPERIENZE PREGRESSE INCA 4 » 4 I
CGIL 10 » 4 5 9

Azienda 6 D °
Altro 191



PAVIA

i Donne W MW M Uomini
Dlpendentl s Totali Media giornate a persona
Full-time 7 » e 2;2';%:;2{[”“0 Malattia 45 P56 03 M 47
12 Part-time 1 Permessi 19 40 0,2 M 3.3
— o Altro 10 10 0,1 » 0,8
Territoriale 7 >1
a m Personale 8 Ingressi Uscite  Totale 8
im meno di 35 1702 2009 -- -- 2010
35- 45 »> @ H-- 9 - G
45 -55 6 =
piii di 55 1
Volontari
Universita b1 17 settimanali 12 _—— 12
Tecnico qualificato 7 » 4 3 14 Territoriale 2 U ©
DT 2o
6-10 anni 2182 Consulenti
11-15 anni 121 — e B Consulentimedici 1 B
16-20 anni 2 o B Consulenti legali 1
21-30 anni
oltre 30 anni 3 —
1 1
a
>
Azienda 1782




SONDRIO

Dipendenti

10

10

o TEMPO DEDICATO
6 DOVE LAVORANO

a

S

FORMAZIONE

[~ N\ INQUADRAMENTO
‘ CONTRATTUALE

IN ESPERIENZA ALL’INCA
(A

a

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45
45 - 55

Superiori
Universita

Politico
Tecnico qualificato

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni
16-20 anni
21-30 anni

CGIL
Azienda
Nessuna

w N Rk, W O

w

M Donne

Consulenti

]
2

|

[

1

S GIORNATE DI

7" ASSENZA DALLAVORO

| W TIPOLOGIA

Malattia
Permessi

Consulenti medici
Consulenti legali

Totali
111
21

Media giornate a persona
11,1
2,1 I



TICINO OLONA

Dipendenti

7

10

0 TEMPO DEDICATO
.
3 DOVE LAVORANO

HEXTTEED
FORMAZIONE

) INQUADRAMENTO

‘ CONTRATTUALE

lN ESPERIENZA ALL’INCA

(A

a

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45
45 - 55

Obbligo
Superiori
Universita

Politico
Tecnico qualificato

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni

CGIL
Azienda

&~ w

S, ]

M Donne

»3

» 2
>1
»?2

)1

»3

21
»2

»2
>1

B B Uomini

Volontari

18

'_\|
o

Consulenti

[any
N

a2 GIORNATE DI

7" ASSENZA DALLAVORO

TEMPO DEDICATO

I
(@) _voveLavorano 3
QT

‘ DOVE LAVORANO

W TIPOLOGIA

I

Malattia
Permessi

Personale 7
2009

©
Ore medie
settimanali

Provinciale
Territoriale

45-55
pit di 55

Consulenti medici
Consulenti legali

Totali Media giornate a persona
72 7,2
36 3,6 D
Ingressi Uscite  Totale 7
-- -- 2010
| ] . -1 3
=
10 B 10
b1
2 [ 15
2
14 »?2
1
11



VALCAMONICA

Dipendenti

7

0 TEMPO DEDICATO
.
5 DOVE LAVORANO

a

im

FORMAZIONE

[ N\ INQUADRAMENTO
‘ CONTRATTUALE

IN ESPERIENZA ALL’INCA
(A

a

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45
45 - 55

Superiori
Universita

Tecnico esecutivo

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni
16-20 anni
21-30 anni
oltre 30 anni

INCA

CGIL

Azienda

Settore Pubblico

M Donne

2 ED 4
P12

[

»3

[ER T

»2
»3

1795

1)1
b1

b1

b1

P1
17083

B B Uomini

Volontari

15

I
2 13

Consulenti

]
2

|

[y

1

GIORNATE DI
Z ASSENZA DALLAVORO

TEMPO DEDICATO

SEIIID
(@ _voveravorano 3
QT
([ romzon

‘ DOVE LAVORANO

FORMAZIONE

W TIPOLOGIA

Totali Media giornate a persona
Maternita 360 51,4 D
Personale 2 Ingressi Uscite  Totale 2
2009 -- -- 2010

- 9

OZ-IE- :

Ore medie
settimanali 16 D 10
Provinciale D2
Territoriale 2 [ 11
pil di 55 2 [ M 13
Obbligo 1 [ 10
Superiori 1393
Consulenti medici [ 21
Consulenti legali | 21



Dipendenti

15

N |

0 TEMPO DEDICATO

S

a

-e

IN

(A

a

DOVE LAVORANO

FORMAZIONE
[ N\ INQUADRAMENTO
‘ CONTRATTUALE

ESPERIENZA ALL’INCA

ESPERIENZE PREGRESSE

Full-time
Part-time

Provinciale
Territoriale

meno di 35
35-45

45 -55

piii di 55

Obbligo
Superiori
Universita

Politico
Tecnico qualificato

1-5 anni
6-10 anni
11-15 anni
16-20 anni
21-30 anni

CGIL
Azienda

N NN WN

sy

M Donne

»1

»3

21
»3

» 2
»?2

B B Uomini

Volontari

20

(o)}

14

Consulenti

|b

GIORNATE DI

ASSENZA DALLAVORO

o TEMPO DEDICATO

‘ DOVE LAVORANO

TIPOLOGIA

I

Malattia
Permessi
Maternita

Personale 11

2009
©

Ore medie
settimanali

Provinciale
Territoriale

Consulenti medici
Consulenti legali

Totali Media giornate a persona
32 2,1 I
11 0,7 B
58 3,9 D
Ingressi Uscite  Totale | 11
-- -- 2010
H- 9 ;
=
16 I 12
309 2
310 M 12
3
b1



LOMBARDIA i Donne W MW M Uomini

Dlpendentl Totali Media giornate a persona
Flltime o — o GIORNATEDI 3 g3 01D o0s
202 Part-time 37 >3 Malattia 853 M 256 6,5 - 3.7
— Permessi 233 109 1,8 » 1.6
™ ST o 61 — 3 Maternita oo o 53

Territoriale 70 D 37 Altro 11 0 0,1

a

ST oo e
35-45 38 B 16 m Personale | 131 Ingressi  Uscite  Totale [ 131
45-55 54 D 28 2009 +7 -7 2010
pidi di 55 13 3 10 @ B @6 @

=

Superiori 79 I 37 .
Universita 25 16 Volontari

‘— Politfco 3 17 D 22 223 settimanali 12 212
Tecnico qualificato 111 I 43
Tecnico esecutivo 3 35% 62 161 Provinciale 21 2 39

Territoriale 41 A 122

O ETIIER o o o
6-10 anni 37 » 23
11-15 anni 21 » 14 .
16-20 anni 18 » 8 Consulenti
21-30 anni 19 D4 B Consulenti medici 12 D 19
oltre 30 anni 512 61 o B Consulenti legali 13 D 16

a [N Altro b1
CGIL 41 3 20
Azienda 60 D 35
Settore Pubblico 20D3
Nessuna 1 7)3

* +1 Tecnico professionale Altro 302
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